Protokół Nr 17
z siedemnastej sesji Rady Miejskiej w Więcborku z dnia 31.01.2008r.
Posiedzenie odbyło się w Sali Krajeńskiej Miejsko-Gminnego Ośrodka Kultury w Więcborku.

Spotkanie trwało od godz. 10.00 – do godz. 14.10.

Obecność według załączonej listy obecności.

W sesji na 15 radnych udział wzięło 14 radnych , czyli quorum wymagane do podejmowania prawomocnych uchwał zgodnie z art. 14 ustawy o samorządzie gminnym / jedn.tekst Dz.U. Nr 142 poz. 1591 z późn. zm. /

Spoza Rady w posiedzeniu uczestniczyli:

1. Burmistrz Więcborka



- Paweł Toczko

2. 2. Sekretarz Gminy




- Renata Jesionowska – Zawieja

3. Skarbnik Gminy




- Władysław Rembelski

4. Radca Prawny UM




- Krzysztof Hoffman

5. Kierownik Referatu Inwestycji, Planowania

    Przestrzennego i Gospodarki Nieruchomościami
- Michał Bąk

6.Kierownik Referatu Rolnictwa, Ochrony 

   Środowiska, Leśnictwa i Dróg


- Tomasz Fifielski

7. Dyrektor Zakładu Gospodarki Komunalnej
- Henryk Dueskau

8. Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy
    Rodzinie





- Zofia Mueller

9. Specjalista d/s gospodarki odpadami płynnymi

    i stałymi





- Adam Kubiak
10. Sołtys Śmiłowa




- Aniela Chomicz

11. Sołtys Dalkowa




- Irena Śpica

12. Sołtys Czarmunia




- Regina Mucha

13. Sołtys Runowa Krajeńskiego


- Jan Antczak

14. Radny  Rady Powiatu



- Andrzej Chatłas

15. Redaktor „Krajeńskich Zeszytów
      Historycznych”




- Leszek Skaza
16. Redaktor „Wiadomości Krajeńskich”

- Robert Środecki”

17. Redaktor „Radio Weekend”


- Maciej Bór

18. Redaktor  „Gazety Pomorskiej”


- Marietta Chojnacka

W części spotkania udział wzięły:

 p. Iwona Sikorska – Pracownia Projektów Europejskich,
 p. Ewa Kiestrzyń – Referat ds. Rozwoju  i Promocji 
Obradom przewodniczył p. Józef Kujawiak – przewodniczący Rady Miejskiej w Więcborku.

Porządek obrad przewidywał:
1. Otwarcie

2. Stwierdzenie quorum.

3. Przyjęcie protokółu z XV i XVI sesji Rady Miejskiej.

4. Przyjęcie informacji Przewodniczącego Rady Miejskiej o podejmowanych działaniach w okresie miedzy sesjami.

5. Przyjęcie informacji Burmistrza Więcborka o pracy w okresie między sesjami.

6. Interpelacje i zapytania radnych.

7. Informacja Dyrektora Zakładu Gospodarki Komunalnej dotycząca wykonania planowanych zadań na 2007r. w odniesieniu do założeń organizacyjnych i finansowych.

8. Przyjęcie szczegółowej informacji na temat efektów pracy nowo powstałej Komórki w Urzędzie Miejskim do spraw związanych z pozyskiwaniem środków finansowych zewnętrznych i promocji Gminy z uwzględnieniem:

a) aktualnego stanu administracyjno-organizacyjnego Komórki,

b) ilości pozyskanych środków finansowych zewnętrznych w tym unijnych w 2007r.,

c) kosztów związanych z działalnością Komórki w 2007r. i założenia planowe na 2008r.

9. Informacja Burmistrza Więcborka dotycząca pozyskanych środków finansowych zewnętrznych w tym unijnych na lata 2007 – 2013.

10. Podjęcie uchwały w sprawie wydania zezwolenia na prowadzenie działalności w wielopowierzchniowym obiekcie handlowym.

11. Podjęcie uchwały w sprawie zmiany uchwały Nr XXIII/211/2004 RM w sprawie określenia zasad sprzedaży lokali mieszkalnych ich najemcom oraz sprzedaży lub oddania w użytkowanie wieczyste ułamkowych części gruntu niezbędnego do racjonalnego korzystania z domów mieszczących te lokale. 

12. Podjęcie uchwały w sprawie sprzedaży lokalu użytkowego położonego w Więcborku przy ul. Gdańskiej   w trybie przetargu ustnego nieograniczonego.

13. Podjęcie uchwały w sprawie sprzedaży i pierwszeństwa w nabyciu lokali mieszkalnych będących własnością Gminy Więcbork.

14. Podjęcie uchwały w sprawie zatwierdzenia taryf za zbiorowe zaopatrzenie w wodę i zbiorowe odprowadzanie ścieków.

15. Podjęcie uchwały w sprawie poboru inkasa podatku rolnego, leśnego oraz podatków i opłat lokalnych.

16. Podjęcie uchwały w sprawie zmian w budżecie Gminy Więcbork w roku 2008.

17. Podjęcie uchwały w sprawie wyrażenia zgody na podwyższenie kapitału zakładowego dla Zakładu Gospodarki Komunalnej spółka z o.o. w Więcborku.

18. Odpowiedzi na interpelacje i zapytania radnych.

19. Wolne wnioski i informacje.

20. Zakończenie.

Po przedstawieniu porządku obrad Przewodniczący Rady Miejskiej poinformował radnych o wprowadzonych do niego autopoprawek tj. przeniesienie punktu 17 na 16 oraz wykreślenie punktu 10  i poprosił radnych o przegłosowanie porządku po wprowadzonych zmianach.

Porządek obrad po zmianach przyjęto jednomyślnie
Ad. 3 Przewodniczący RM Józef Kujawiak poinformował, że protokóły z sesji zostały napisane, osobiście je przeczytał i podpisał nie wnosząc poprawek. Zapytał , czy są jakieś uwagi do protokółów ze strony radnych. Takowych nie zgłoszono, zatem poprosił o ich przegłosowanie.

Protokoły przyjęto jednomyślnie

Ad. 4  Informacja Przewodniczącego Rady Miejskiej o podejmowanych działaniach w okresie między sesjami.
Swoją  Informację Przewodniczący RM rozpoczął od przedstawienia radnym rezultatu działań zmierzających do pozyskania środków z Narodowego Funduszu Zdrowia  na prowadzenie w Więcborku Poradni Uzależnień i Współuzależnień. Od kilku lat  NFZ nie wyrażał zgody na sfinansowanie takiej Poradni i takie stanowisko zajął również w odniesieniu do wniosku złożonego na 2008 rok. Dyrektor Spółki  „Provita” p. Tomasz Mesjasz pomimo usilnych starań w tej sprawie spotkał się z negatywnym stanowiskiem Funduszu. Mając powyższe na uwadze w okresie od 27.12.2007r. do 9.01.2008r. p. Kujawiak prowadził rozmowy z narodowym Funduszem Zdrowia mające na celu zmianę jego stanowiska w tej sprawie i przydział środków, które umożliwią finansowanie działalności Poradni. Ponieważ prowadzone rozmowy telefoniczne zarówno z Przewodniczącą Komisji Konkursowej   jak i jej zastępcą nie przyniosły oczekiwanych rezultatów, rozpoczął pertraktacje z dyrektorem NFZ p. Purzyckim. Efektem tych zabiegów jest fakt, że od 1.02.2008 Poradnia Uzależnień i Współuzależnień finansowana będzie ze środków NFZ. Podkreślił również, że do powyższych działań  zachęciła go Przewodnicząca Komisji Zdrowia i Opieki Społecznej p. Barbara Bury, której sprawa ta była szczególnie bliska z uwagi na jej dotychczasowe działania.

17.01.2008r. – udział w zebraniu sprawozdawczym za 2007r. w Ochotniczej straży Pożarnej w Więcborku. W tym samym dniu odwiedził zakład Gospodarki Komunalnej gdzie spotkał się z dyrektorem p. Henrykiem Dueskau i jego współpracownikami, celem zapoznania się z aktualną sytuacją finansową i osiągnięciami w Zakładzie oraz wynikami za 2007r. 
19.01.2008r. – udział w zebraniu sprawozdawczym Ochotniczej Straży Pożarnej w Sypniewie.

21.01.2008r. – spotkanie z inicjatywy Burmistrza Więcborka z udziałem: Burmistrza, Sekretarz Gminy, Skarbnika gminy, Kierownika Referatu Rolnictwa, Ochrony Środowiska, Leśnictwa i Dróg, Kierownika Referatu Inwestycji, Planowania Przestrzennego i Gospodarki Nieruchomościami oraz radnych Rady Miejskiej. Tematem spotkania było przedstawienie przez Burmistrza Więcborka propozycji zmian w odniesieniu do wykonawstwa sieci wodociągowej na terenie Gminy w 2008r. oraz zakup koparko-spycharki. Konsekwencją tych konsultacji był projekt uchwały w powyższej sprawie, przedstawiony radnym w dniu sesji.
Ponadto, tego samego dnia uczestniczył w spotkaniu Komisji Oświaty, Kultury i Sportu.

24.01.2008r. – udział w posiedzeniu Komisji Rolnictwa….

29.01.2008r. – udział w posiedzeniu Komisji Budżetu i Finansów.

Ponadto w okresie tym odbyło się szereg spotkań z Burmistrzem Więcborka i Sekretarz gminy dotyczących różnych spraw – problemów Gminy. Działania obejmują również współudział i załatwianie wszelkich spraw bieżących w biurze Rady Miejskiej.
Ad. 5 Informacja Burmistrza Więcborka o pracy w okresie miedzy sesjami.

Poza bieżącą działalnością związaną z prawidłowym funkcjonowaniem Urzędu Miejskiego, kalendarium Burmistrza obejmuje:
28.12.2007r. – wyjazd do Sępolna Krajeńskiego celem podpisania aktów notarialnych związanych z gospodarowaniem mieniem Gminy.

9.01.2008r. – spotkanie z radnym Romanem Mroczkowskim, p. Haliną Kliszewską i p. Izabelą Szmaglinską – pracownicami Miejsko Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w celu wyjaśnienia zaobserwowanych przez radnego problemów i nieprawidłowości w funkcjonowaniu Ośrodka.
11.01.2008r. – spotkanie z Prezesem firmy „Gabi – Bis”  p. Jackiem Jerczyńskim w sprawie potrzeby wybudowania chodnika, bądź ścieżki rowerowej między Więcborkiem i siedzibą Zakładu. Zabieg ten jest wymuszony licznymi kolizjami na tym odcinku.

14.01.2008r. – wyjazd na podpisy notarialne do Sępólna Krajeńskiego i wizyta w Świetlicy Środowiskowej w Więcborku.

15.01.2008r. – spotkanie w gronie: Adam Kubiak, Henryk Dueskau, Stefan Dropinski w sprawie funkcjonowania przekazanego przez AZK wysypiska odpadów stałych.

16.01.2008r. -  wyjazd do Agencji Nieruchomości PKP na rozmowy z jej dyrektorem. 

p. Badziągowskim w sprawie przekazania mieszkań w budynkach kolejowych, oraz surowca potrzebnego do utwardzenia dróg wiejskich. Na dzień dzisiejszy Gmina Musi zadeklarować, że nie jest zainteresowana  uruchomieniem linii kolejowej, wówczas kolej zatrzyma tory i podkłady, a samorząd będzie mógł pozyskać tłuczeń znajdujący się na torowiskach. Ponadto gdy linie kolejowe zostaną zlikwidowane pojawi się możliwość  dokwaterowywania mieszkańców do kilku budynków dworcowych.

Tego samego dnia w Sępólnie Krajeńskim  uczestniczył w spotkaniu z Marszałkiem Województwa. Spotkanie odbyło się w gabinecie Starosty i obejmowało tematykę zasad współpracy gmin z Urzędem Marszałkowskim i kwestie związane z unijnymi dotacjami.
17.01.2008r. – spotkanie w Sępolnie Krajeńskim z przedstawicielami hufca ZHP w Tucholi. Tematem spotkania była reaktywacja harcerstwa na terenie powiatu sępoleńskiego.
21.01.2008r. – udział w spotkaniu Komisji Oświaty Kultury i Sportu. Na spotkaniu omawiano wniosek dotyczący utworzenia gimnazjum w Runowie Krajeńskim. Temat nie został zamknięty jego kontynuację przewiduje się w miesiącu lutym.
28.01.2008r. – Spotkanie Komisji Mieszkaniowej na której omawiano wyniki wizytacji przeprowadzonej w obecnych zasobach  mieszkaniowych lokatorów starających się o mieszkania komunalne. W tym samym dniu wyjazd w celu podpisania aktów notarialnych.

29.01.2008r. – udział w Komisji Budżetu i Finansów oraz wizja lokalna w Sypniewie w budynku Telekomunikacji, który stara się pozyskać na swoje potrzeby Koło Gospodyń Wiejskich. Na dzień dzisiejszy nie do końca uregulowane jest tam prawo własności. Ponadto Burmistrz obejrzał salę gimnastyczną z której korzystają uczniowie. Jej stan budzi wiele zastrzeżeń.
Po informacji złożonej przez Burmistrza radna Barbara Bury zapytała ile  mieszkań przydzielono w roku 2007 z zasobów Gminy.
Burmistrz odparł, że trudno mówić tu o wielkim przydzieleniu mieszkań, gdyż Gmina takowych nie posiada. O ile pamięta na pewno otrzymała mieszkanie p. Burchardt, wdowa z dziećmi, mieszkająca w wręcz tragicznych warunkach. Wspomniał, że obecnie Gmina dysponuje dosłownie dwoma pomieszczeniami o powierzchniach 7 m2 i 12 m2, czynione są też starania o zagospodarowanie na cele mieszkaniowe budynku w Pęperzynie.

Radna Barbara Bury ponownie zabierając głos przypomniała Burmistrzowi o możliwościach zagospodarowania byłej zlewni mleka w Jastrzębcu na mieszkania.

Burmistrz wyjaśnił, ze w tym celu poprosił p. Dropinskiego o wykonanie kosztorysu niezbędnych prac z którego wynika, że Gmina musiałaby ponieść koszty w wysokości 150 tys. zł, a byłoby to tylko jedno mieszkanie.

Radna Grażyna Sowińska przy okazji poruszenia tematyki mieszkaniowej podniosła kwestię możliwości odbierania mieszkań osobom, które korzystają z lokalów zasobów Gminy, a w nich nie zamieszkują. Wie o takim przypadku, gdzie lokator od 37 miesięcy nie zamieszkuje lokalu i nie ogrzewa go, czy w takim przypadku nie powinno traktować tego jako niszczenia mieszkania. 
Burmistrz ubolewał, że radna dopiero teraz zgłasza takie fakty. Pozostaje jeszcze kwestia interpretacji słowa „ niszczenie”, generalnie jednak obecny stan prawny nie zezwala na tak drastyczny ruch – odebranie mieszkania.

Ad. 6  Interpelacje i zapytania radnych.
1. Radny Ireneusz Balcer  wnioskował o wystąpienie do Zarządu Dróg Wojewódzkich o zmianę oznaczenia drogi przy „Gabi-Bis” poprzez wyznaczenie linii ciągłych i ustawienie znaku ograniczającego prędkość.
- zgłosił również potrzebę przeniesienia lampy oświetleniowej na drodze  w Zapartowie / z ulicy górnej na dolną /.

2. Radny Stanisław Posieczek prosił o wycinkę zakrzaczeń na drodze Witunia-Dorotowo.
- ponadto zwrócił uwagę na uciążliwość zbyt niskiego wiaduktu w Adamowie pod którym nie mogą przejechać tiry.

3. Radna Grażyna Sowińska ponowiła wcześniejszą swoją wypowiedź dotyczącą gospodarki mieszkaniowej. Sugerowała, by bliżej przyjrzeć się przepisom, a nawet wprowadzić wewnętrzne przepisy gminne, które pozwolą na odebranie mieszkania osobie która je blokuje.

4. Radny Józef Kosiniak zwrócił uwagę na niebezpieczne ubytki w asfalcie przy poboczach dróg.

- dodatkowo mówił o połataniu tłuczniem dziur na drodze Nowy Dwór – Zakrzewek gdzie jeździ autobus szkolny i o zbyt długim paleniu się lamp ulicznych na trasie 12 Apostołów – Zakrzewska Osada.

5. Radna Barbara Bury na wstępie podziękowała Burmistrzowi za uporządkowanie zakrzaczeń na ulicy Orlej i boiska na Osiedlu Plebanka. Zwróciła też uwagę na dziury w jezdni na ulicy Brzozowej.

6. Radny Stanisław Piłka ponowił interpelację w sprawie wypychania asfaltu przez korzenie drzew na drodze powiatowej Borzyszkowo – Czarmuń i „siadania” asfaltu na dwóch przepustach, co może doprowadzić do niebezpiecznego wypadku.

7. Radny Marian Błażejewski prosił o udostępnienie uczniom w okresie ferii sali gimnastycznej w Runowie. Mówił też o dużej szkodliwości bobrów, które uaktywniły się na terenie Czarmunia  powodując wiele szkód, których nie ma kto rolnikom zrekompensować.   
Ad.7  Informację dotyczącą wykonania planowanych zadań na 2007r. w odniesieniu do założeń organizacyjnych i finansowych Zakładu Gospodarki Komunalnej przedstawił jego dyrektor p. Henryk Dueskau.
Na wstępie przypomniał, że Spółka powstała 11.06.1996r. i od tamtego czasu jako dyrektor podejmuje działania zmierzające do jej  systematycznego rozwoju. Następnie przybliżył dokonania firmy w roku 2007 i zamierzenia na rok 2008. Przedstawiają się one następująco: 

  SPRZEDAŻ  WODY Z POSZCZEGÓLNYCH  HYDROFORNI NA TERENIE GMINY  

                                          WIĘCBORK W LATACH 2002 DO 2007 w m3

	Hydrofornia
	2002 r.
	2003 r.
	2004 r.
	2005 r.

	Więcbork
	249.873
	247.142
	225.958
	211.484

	Runowo Kraj.
	36.138
	30.727
	36.435
	29.973

	Sypniewo
	55.710
	66.352
	48.913
	49.263

	Jastrzębiec
	8.207
	5.901
	7.904
	6.810

	Witunia
	19.006
	16.111
	19.376
	14.571

	Pęperzyn
	11.406
	10.058
	12.472
	10.014

	Razem 

sprzedaż
	342.306
	338.661
	315.952
	289.903

	Miesiąc
	       2006 r
	       2007  r.
	
	

	styczeń


	31.377
	32.073
	
	

	luty
	22.613
	31.351
	
	

	marzec
	30.427
	22.390
	
	

	kwiecień
	22.068
	26.371
	
	

	maj
	32.503
	31.069
	
	

	czerwiec
	25.658
	29.189
	
	

	lipiec
	38.694
	27.318
	
	

	sierpień
	29.693
	27.407
	
	

	wrzesień

	37.363
	36.943
	
	

	październik

	25.248
	29.429
	
	

	listopad

	33.003
	23.915
	
	

	grudzień

	22.962
	34.881
	
	

	Razem


	351.609
	352.336
	
	

	
	
	Wzrost o 0,206
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SPRZEDAŻ  WODY  W  ROKU  2006    ( w tys. m3 )

Zakład Gospodarki Komunalnej Spółka z o.o. w Więcborku.
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SPRZEDAŻ  WODY  W  ROKU  2007  ( w   tys. m3  )
Wymiana wodomierzy miasto i gmina Więcbork 

Zakład Gospodarki Komunalnej Spółka z o.o.

	Rok 2005
	
	

	Miejscowość
	Ilość wymienionych wodomierzy  szt.
	Łącznie szt.

	Więcbork
	9
	

	Sypniewo
	8
	

	Runowo Krajeńskie
	7
	

	Witunia
	5
	

	Nowy Dwór
	1
	

	Pęperzyn
	2
	

	Zabartowo
	1
	

	Jastrzębiec
	1
	34

	Rok 2006
	
	

	Więcbork
	17
	

	Sypniewo
	10
	

	Runowo Krajeńskie
	1
	

	Witunia
	1
	

	Suchorączek
	1
	30

	Rok 2007
	
	

	Więcbork
	25
	

	Sypniewo
	22
	

	Runowo Krajeńskie
	5
	

	Witunia
	4
	

	Pęperzyn
	3
	

	Nowy Dwór
	1
	

	Smiłowo
	1
	

	Karolewo
	1
	62

	Rok 2008
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


WYKAZ  DOSTARCZONYCH ŚCIEKÓW DO OCZYSZCZALNI Runowo Młyn w latach 2006 i 2007 
	m-c
	dowożone

2006  m3
	dowożone

2007  m3
	zrzut

2006 m3
	zrzut

2007 m3
	Ścieki razem 2006
	Ścieki 
razem 2007
	Uwagi

	I
	4.583
	4.848
	11.826
	11.051
	16.409
	15.899
	

	II
	4.413
	4.491
	10.889
	12.059
	15.302
	16.550
	

	III
	4.990
	5.186
	11.725
	9.254
	16.715
	14.440
	

	IV
	4.973
	4.965
	11.024
	11.547
	15.997
	16.512
	

	V
	4.891
	5.603
	11.163
	13.094
	16.055
	18.697
	

	VI
	5.274
	5.918
	11.921
	15.017
	17.195
	20.935
	

	VII
	4.967
	6.117
	11.306
	9.851
	16.273
	15.968
	

	VIII
	5.372
	6.299
	11.398
	12.309
	16.770
	18.599
	

	IX
	4.799
	5.419
	10.555
	11.446
	15.354
	16.865
	

	X.
	4.650
	5.670
	11.128
	12.614
	15.779
	18.284
	

	XI.
	4.497
	5.368
	11.194
	9.806
	15.691
	15.174
	

	XII.
	5.232
	5.950
	10.078
	12.228
	15.310
	18.178
	

	Razem
	58.644
	65.828
	134.207
	138.310
	192.851
	204.138
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	wzrost
	
	12,25%
	
	3,05%
	średnio
	5,85%
	


          Plan modernizacyjno-inwestycyjny ZGK Spółka z o.o. w Więcborku na rok 2007.

	l.p.
	Zadania do wykonania w 2007 r.
	Koszt orient.

	   I.
	CMENTARZ
	

	1.
	Niwelacja terenu nowej części cmentarza                               nie wykonano
	400,00

	2.
	Remont starego ogrodzenia  i wykonanie nowego                  nie wykonano
	         20.000,00

	3.
	Wytyczenie kwater ,uzbrojenie w wodę , wykonanie dróg      nie wykonano
	           7.000,00

	4.
	Remont elewacji budynku gospodarczego                                     wykonano
	           2.000,00

	5.
	Utwardzenie terenu wokół kaplicy                                           nie wykonano
	           5.500,00

	
	Razem:
	         34.900,00

	II.
	CIEPŁOWNICTWO
	

	1.
	Zakup ładowacza czołowego „TUR”                                             wykonano
	         14.500,00

	2.
	Remont kotłów na biomasę                                                            wykonano                              
	           1.500,00

	3.
	Malowanie pomieszczeń kotłowni                                                 wykonano
	           1.000,00

	   
	Razem:
	         17.000,00

	III.
	WODOCIĄGI
	

	1.
	Malowanie armatury wszystkich hydroforni                                 wykonano
	           1.500,00

	2.
	Malowanie elewacji hydroforni wiejskich                           wykonano w 50%
	           1.500,00

	3.
	Wymiana wkładów odżelaziaczy                                       nie wykonano
	         15.000,00

	4.
	Wymiana wodociągu osiedle BoWiD                                nie wykonano
	           5.000,00

	5.
	Wymiana wodociągu hydroforni Witunia ok. . 50 m               wykonano
	           1.500,00

	
	Razem:
	         24.500,00

	IV.
	OCZYSZCZALNIA  ŚCIEKÓW
	

	1.
	Wykonanie poletka osadowego                                   częściowo wykonano
	         10.000,00

	2.
	Wymiana pomp przepompowni Sypniewo                                   wykonano
	         19.000,00

	3.
	Wymiana pompy reaktora oczyszczalni                                        wykonano
	         15.000,00

	4.
	Naprawa mieszadła komory reaktora                                            wykonano
	           4.000,00

	5.
	Wykonanie kolektora kanalizacyjnego w Runowie PGR        nie wykonano
	           6.500,00

	
	Razem:
	         54.500,00

	V
	SKŁADOWISKO ODPADÓW  KOMUNALNYCH w Dalkowie
	


	1.
	Wykonanie boksów na odpady                                          nie wykonano
	4.000,00

	2.
	Wykonanie zadaszenia magazynu odpadów                      nie wykonano
	      1.500,00

	3.
	Wykonanie ogrodzenia                                                          wykonano
	      2.000,00

	4.
	Wykonanie kojca dla psa                                                         wykonano
	      1.500,00

	5.
	Montaż instalacji alarmowej wysypiska                                   wykonano
	      3.500,00

	
	Razem:
	     12.500,00


                                                                                Ogółem łączny koszt :                  143.400,00 zł

Dodatkowo zakład nasz w roku 2007 poniósł następujące nakłady inwestycyjne:

1. agregat głębinowy  5.486,00

2. remont szafy sterowniczej przepompowni szt. 2     7.780,03

3. samochód śmieciarka  125.000,00

4. samochód asenizacyjny   28.500,00

5. modernizacja pompy do ścieków  2.730,00

6. zakup pompy do ścieków  12.991,55

7. zakup silnika do agregatu prądotwórczego 4.000,00

8. remonty pomp w przepompowniach 6.080,00 

9. zakup chloratora przenośnego  2.721,27

10. komplet zasuw modernizacja stacji  2.810,38

          Plan modernizacyjno-inwestycyjny ZGK Spółka z o.o. w Więcborku na rok 2008.

	l.p.
	Zadania do wykonania w 2008 r.
	Koszt orient.

	   I.
	CMENTARZ
	

	1.
	Niwelacja terenu nowej części cmentarza – kwatery i woda
	10.000,00

	2.
	Remont starego ogrodzenia
	          5.000,00

	3.
	Utwardzenie terenu wokół kaplicy (polbruk)
	        10.000,00

	
	Razem:
	        25.000,00

	II.
	CIEPŁOWNICTWO
	

	   1.
	Malowanie i konserwacja
	           1.500,00

	 III.
	WODOCIĄGI
	

	1.
	Wymiana 5 szt.  przyłączy na osiedlu BoWiD
	           5.000,00

	2.
	Połączenie w pierścień wodociągu na osiedlu Słonecznym
	           2.000,00

	3.
	Remont studni głębinowej w Pęperzynie lub wykonanie nowej
	         45.000,00

	   4.
	Wykonanie nowych podłączeń studni głębinowych SUW  Więcbork
	         10.000,00

	   5.
	Wymiana wkładów odżelaziaczy w Więcborku 6 szt.
	         25.000,00

	6.
	Wymiana rurociągu tłocznego studni Nr 3 w Sypniewie
	           5.000,00

	7.
	Wymiana stolarki okiennej i drzwi stacji wodociągowej w Więcborku
	         16.000,00

	
	Razem:
	       108.000,00

	IV.
	OCZYSZCZALNIA ŚCIEKÓW  Runowo Młyn
	

	1.
	Rozbudowa poletka osadowego
	         30.000,00

	   2.
	Instalacja sygnalizacji i monitoringu przepompowni ścieków
	         30.000,00

	   3.
	Wymiana blach pomostowych oraz naprawa koszy na skratki przepomp.
	           5.000,00

	4.
	Smołowanie dachów budynków oczyszczalni
	           5.000,00

	5.
	Bieżące naprawy sprzętu i urządzeń
	         10.000,00

	6.
	Konserwacja dachu na budynku krat
	           2.000,00

	7.
	Konserwacja ogrodzenia
	           2.000,00

	8.
	Zakup i montaż kotła na miał c.o. w budynku socjalnym
	           4.000,00

	
	Razem:
	         88.000,00

	V
	SKŁADOWISKO ODPADÓW  KOMUNALNYCH w Dalkowie
	

	1
	Wykonanie boksów na odpady niebezpieczne 
	          2.500,00

	2
	Wykonanie pasa zieleni
	           1.500,00

	
	Razem:
	           4.000,00

	
	
	

	
	
	

	
	
	


                                                                                Ogółem łączny koszt :                  226.500,00 zł

Z planu inwestycyjnego na rok 2007 nie wykonano następujących zadań:

Cmentarz:

· Niwelacji terenu nowej części cmentarza,

· Ogrodzenie nowej części i remont starego ogrodzenia,

· Wytyczenie kwater , uzbrojenie w wodę , wykonanie dróg,

· Utwardzenie terenu wokół kaplicy (polbruk).

Wodociągi:

· Wymiana wkładów odżelaziaczy szt. 4 ,

· Wymiana przyłączy na osiedlu BoWiD  szt. 5,

Oczyszczalnia:

· Kolektor kanalizacji w Runowie PGR.

Wysypisko odpadów:

· Boksy na odpady,

· Zadaszenie magazynu odpadów.

Przyczyną nie wykonania w/w prac jest fakt , że Narodowy Fundusz Ochrony Środowiska dokonał umorzenia kredytu zaciągniętego przez ZGK na modernizację kotłowni osiedlowej w kwocie 96.500,00 zł i w związku z zawartą umową środki zostały przeznaczone na zakup śmieciarki. Aby wywiązać się z umowy zakład nasz zaciągnął kredyt w Banku Ochrony Środowiska w Bydgoszczy w kwocie 100 tys. zł. Pozostałe 50 tys. złotych potrzebne na zakup śmieciarki pokryliśmy z własnych środków.

Łącznie na realizację zadań remontowo-inwestycyjnych zakład nasz przeznaczył kwotę 257,6 tys. zł netto w tym na zakup pojemników do śmieci 38,6 tys. zł.

W roku 2007 zatrudnienie w ZGK wzrosło z 32,58  do 36,25 etatu i w roku 2008 planujemy kolejny wzrost zatrudnienia o  4 etaty. 

Na koniec roku 2007 koszty i przychody z poszczególnych działalności kształtują się następująco:

                                                                 2006 rok                                           2007 rok

           Działalność                        koszty          dochody                            koszty                  dochody
1. oczyszczalnia                578.861,90     578.958,86                    662.387,94            665.888,19

2. wodociągi                     797.345,64      839.701,07                    776.382,07            823.096,20

3. wywóz śmieci               240.184,42      315.183,31                    228.664,86            253.870,26

4. przezwajanie silników      4.923,46          6.512,74                        5.372,11                7.493,31

5. usługi cmentarne             28.905,97        42.341,55                      40.258,41              62.801,48

6. ciepłownictwo               634.318,31      579.376,39                    646.505,89          6 04.182,77

7. wywóz ścieków             175.624,22      187.694,55                    185.866,82           195.346,00

8. sprzedaż gazu                  116.056 ,87             120.332,96            56.830,94              58.990,20

     9.   usługi wod-kan                         -                               -                    74.141,33            109.458,15

   10.   wysypisko                                -                                 -                  95.168,83            105.868,66
Razem działalność podstawowa  2.576.220,79         2.670.101,43      2.771.579,20        2.886.995,22

Pozostałe koszty finansowe              48.954,01                                         43.036,73

Pozostałe dochody finansowe                                       120.343,36                                        57.115,74

Ogółem koszty i dochody            2.625.174,80         2.790.444,79      2.814.615,93        2.974.110,96
Przewodniczący RM po wysłuchaniu informacji stwierdził, że Zakład jest na dobrej drodze, a przedstawiane dane są coraz bardziej pełne. Dużą w tym zasługę upatruje w pojawieniu się na naszym terenie konkurencji ze Świecia, która niewątpliwie odpowiednio zmobilizowała Spółkę. Na własne potrzeby z przedstawionych materiałów wyliczył zyski w poszczególnych działach z których wynika, ze w dziale ciepłownictwa na koniec roku notuje się stratę. Stanowczo jednak podkreślił, że Rada Miejska nie pozwoli na rekompensowanie tej straty kosztem innych działów, by tym samym dokładać pewnej grupie odbiorców.

W dalszej części kolejni radni zgłaszali swoje wątpliwości i pytania do dyrektora ZGK.

Radny Stanisław Schwartz mówił o braku zabezpieczenia przeciwpożarowego w postaci hydrantów na odcinku 400 m we wsi Pęperzyn.

Radna Beata Lida zgłosiła swoje wątpliwości co do kosztu budowy kojca dla psa na wysypisku śmieci / 1.500 zł /. Ponadto za zbyt wysokie uznała koszty związane z remontem studni głębinowej w Pęperzynie / 45 tys. zł /. Według jej wiedzy wykopanie 1m studni, to koszt około 1000 zł.  
Radny Waldemar Kuszewski nie zgodził się z wypowiedzią p. Dueskau, ze w dziedzinie ciepłownictwa wszystko co było możliwe zostało wykonane. Według niego pominięto założenie zaworów termostatycznych regulujących ilość dostarczanego ciepła w stosunku do temperatur panujących na dworze. Przy warunkach pogodowych jakie panują obecnie jest to uzasadnione.
Dyrektor starał się odpowiedzieć na zadane pytania radnych.

- Naprawa studni jest przedsięwzięciem kosztownym i zabezpieczono na ten cel taką a nie inną kwotę. W przypadku nie wykorzystania w całości zaplanowanych środków przeznaczy się je na inne potrzeby.

- Postawienie kojca dla psa na wysypisku było zabiegiem koniecznym, a koszt wynika przede wszystkim z podwyżki materiałów niezbędnych do jego budowy. 
- Hydranty w Pęperzynie są podziemne i  zasypane. Obiecał sprawdzenie tego na miejscu oraz sprawdzenie w istniejącej dokumentacji umiejscowienia tych hydrantów. Odpowiedź zostanie przesłana radnemu na piśmie.

- Również na pytanie radnego Kuszewskiego zostanie udzielona pisemna odpowiedź.

Po wyjaśnieniach dyrektora Przewodniczący RM zwrócił uwagę, że ze wstępnych wyliczeń wynika, iż w firmie będzie około 129 tys. zł zysku, zatem trzeba robić tak, by starczyło na podwyżki dla pracowników, czemu absolutnie nie są przeciwni radni.

Radny Kuszewski ubolewał, że w roku 2007 nie udało się zniwelować terenu nowej części cmentarza oraz utwardzić terenu wokół kaplicy, gdyż na rok 2008 koszt tych zadań wzrósł o 5 tys. zł. Czy nie lepiej byłoby zakupić materiał potrzebny do wykonania tych prac w roku 2007 niż wykazywać zyski.

Jako dyrektor wiem, co mam robić, gdyby te pieniądze leżały na kupce to zapewne kupiono by materiał. Jednak są to zyski „na papierze”, mamy bowiem dłużników na około 250 – 350 tys. zł. Niekiedy jednak trudno od danego dłużnika coś wyegzekwować, szczególnie gdy jedzie się na miejsce i widzi warunki w jakich ci ludzie żyją. Naturalnym w takiej sytuacji jest wykazanie pewnych gestów ludzkich – powiedział.

Radny Waldemar Kuszewski komentując powyższe stwierdził, że daleki jest od namawiania do unikania takich gestów, nie mniej chciałby wiedzieć jak kształtują się zobowiązania odbiorców wody wobec ZGK i prosił aby taką informację ujmowano w rocznym sprawozdaniu.  
Ad. 8    Szczegółową informacje na temat efektów pracy nowo powstałej Komórki do spraw związanych z pozyskiwaniem środków finansowych zewnętrznych przedstawiła p. Ewa Kiestrzyń – Kobus oraz p. Iwona Sikorska.
1. Stan administracyjno-organizacyjny oraz koszty związane z działalnością Referatu.

Zgodnie z Zarządzeniem Burmistrza Nr 0152/22/07 z dnia 28 maja 2007 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego dla Urzędu Miejskiego w Więcborku w Referacie ds. Rozwoju                     i Promocji, zwanym dalej Referatem SP,  przewidziane zostały 3 pełnoetatowe stanowiska pracy,                  a mianowicie: 

1. Inspektor ds. Rozwoju i Pozyskiwania Środków Unijnych 

2. Inspektor ds. Turystyki i Informacji Publicznej 

3. Młodszy Referent ds. Promocji.

Stan zasobu personalnego Referatu: 

W 2007 roku w Referacie SP zatrudnione były następujące osoby:

1) Karol Zamojski- zatrudniony od 10 stycznia 2007 roku do 28 lutego 2007 roku  na podstawie umowy o pracę, natomiast z dniem  01 marca 2007 roku    pracodawca   zawarł z Panem Karolem Zamojskim umowę  o dzieło. Przedmiotem umowy o dzieło było: przygotowanie dokumentacji do opracowania strategii rozwoju Gminy Więcbork i przygotowanie dokumentacji do norweskiego mechanizmu finansowego na zadanie PN. „Kanalizacja na ul. Rybackiej, Strzeleckiej i Sportowej w Więcborku”.  Umowa zawarta została do 31 grudnia 2007 roku. Umowa nie została przedłużona. 

2) Ewa Kiestrzyn-Kobus -   zatrudniona na stanowisku Inspektora ds. turystyki i informacji    publicznej na podstawie  umowy o pracę.

3) Monika Kotarak-    w okresie   od 15 marca 2007 roku do 15 września 2007 roku odbywała staż  zawodowy na podstawie zawartej w dniu 14.03.2007 r. umowy pomiędzy Urzędem Miejskim  w Więcborku a Powiatowym Urzędem Pracy w Sępólnie Krajeńskim.  Płatnikiem wynagrodzenia w 100% był Powiatowy Urząd Pracy. W związku z zatrudnieniem  od  15 września 2007 roku Pani Moniki Kotarak na stanowisko młodszego referenta ds. promocji płatnikiem wynagrodzenia jest Urząd Miejski w Więcborku. Pani Monika Kotarak zatrudniona została w wyniku przeprowadzonego postępowania rekrutacyjnego na cytowane wyżej stanowisko. 

Funkcję Koordynatora Referatu, w tym odpowiedzialność za jego prawidłowe funkcjonowanie, sprawował Pan  Karol Zamojski.  Od 15 stycznia 2008 roku  funkcję tę pełni Pani Iwona Sikorska, zatrudniona na stanowisku Inspektora ds. rozwoju i pozyskiwania środków unijnych, na podstawie umowy  o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy na czas określony do 31 grudnia 2008 roku. Kandydatka wyłoniona została w wyniku postępowania rekrutacyjnego przeprowadzonego przez Burmistrza Więcborka. 

Na podstawie obowiązującej struktury organizacyjnej pracownikom Referatu SP- w uzgodnieniu                 z Koordynatorem Referatu SP- ustalono imienne zakresy  zadań, uprawnień i odpowiedzialności,               a mianowicie:
a) Inspektor ds. rozwoju i pozyskiwania środków unijnych, Koordynator Referatu- Pani Iwona Sikorska 


V. Przygotowywanie wniosków i projektów o pozyskanie środków pomocowych,

VI. Opracowywanie procedur związanych z realizacją projektu oraz ich nadzór w zakresie przestrzegania procedury,

VII.   Koordynowanie pracami związanymi z realizacją projektu, 

VIII.   Monitorowanie procesu wdrażania  projektów, 

IX.   Zbieranie i opracowywanie na potrzeby władz Miasta informacji zarządczej w zakresie

     wdrażania projektów oraz bieżące informacje o ogłoszonych konkursach na pozyskanie środków finansowych,

X.   Monitorowanie realizacji projektu w zakresie rzeczowo-finansowym,

XI.   Sporządzanie okresowych sprawozdań dotyczących stopnia realizacji projektów
     finansowanych ze środków  Unii Europejskiej,

XII.   Podejmowanie działań mających na celu promocję projektu, upowszechnianie oraz udzielanie informacji o projekcie, 

XIII.   Administrowanie projektami,

XIV. Gromadzenie i udostępnianie informacji na temat możliwości  pozyskania wsparcia

      finansowe z funduszy unijnych i innych źródeł zewnętrznych,

XV. Inicjowanie oraz prowadzenie projektów partnerskich z JST i lokalnymi organizacjami,

XVI. Gromadzenie danych na temat środków pozyskiwanych w ramach projektów współfinansowanych z funduszy Unii Europejskiej,

XVII. Konsultowanie dokumentów programowych z instytucjami zewnętrznymi oraz bieżąca współpraca z jednostkami zarządzającymi i monitorującymi realizację projektów współfinansowanych z funduszy Unii Europejskiej,
XVIII. Przygotowywanie formularzy aplikacyjnych związanych z uczestnictwem Miasta                     i Gminy w projektach współfinansowanych z funduszy europejskich we współpracy z innymi Referatami i jednostkami organizacyjnymi,
XIX. Kompletowanie i przygotowanie załączników niezbędnych do złożenia wniosku 
o dofinansowanie projektu z funduszy europejskich,
XX. Bieżąca analiza możliwości pozyskania współfinansowania z funduszy Unii Europejskiej zadań ujętych w planach rocznych i Wieloletnim Planie Inwestycyjnym,
XXI. Nadzór nad projektami realizowanymi przez pracowników Referatu w zakresie ich zgodności z wymogami instytucji Unii Europejskiej i krajowych instytucji zarządzających  we współpracy z innymi  jednostkami organizacyjnymi,
XXII.   Koordynowanie pracami pracowników Referatu,
XXIII. Ponoszenie odpowiedzialności za funkcjonowanie Referatu.


 b) Inspektor ds. turystyki i informacji publicznej- Pani Ewa Kiestrzyn- Kobus

 1. Przygotowywanie wniosków aplikacyjnych do projektów przeznaczonych 
  do współfinansowania z funduszy Unii Europejskiej na zlecenie Koordynatora Referatu, 

 2.       Pozyskiwanie środków strukturalnych na realizację inwestycji infrastrukturalnych, 

 3.  Współpraca z lokalnymi instytucjami społecznymi, gospodarczymi, samorządowymi 
          i kulturalnymi w zakresie pozyskiwania środków z Unii Europejskiej,

4. Współpraca z komórkami organizacyjnymi Urzędu Miejskiego i jednostkami                                                                                     organizacyjnymi w zakresie przygotowywania projektów,

         5.  Opracowywanie sprawozdań z realizacji projektu wymaganych przez Komisję  
                    Europejską,

         6.  Przestrzeganie obowiązujących zasad, procedur, instrukcji oraz postanowień  
                     wynikających z umowy o dofinansowanie projektów współfinansowanych z funduszy Unii 
                    Europejskiej,

         7.     Przygotowywanie i aktualizacja strategicznych dokumentów planistycznych na poziomie 
                   gminy i jednostek pomocniczych gminy,

         8.  Strategiczne planowanie rozwoju gminy (współpraca przy tworzeniu Wieloletnich 
                  Planów Inwestycyjnych), opracowanie strategii rozwoju turystyki w gminie
        9.   Aktywny udział w tworzeniu strategicznych dokumentów planistycznych na poziomie 
                  sublokalnym i regionalnym,

        10.    Prowadzenie ewidencji bazy sportowo-rekreacyjnej i noclegowej na terenie gminy,

        11.    Administrowanie strony podmiotowej BIP, 

        12.    Wykonywanie innych poleceń Koordynatora Referatu niezapisanych w zakresie  czynności.

c) Młodszy Referent ds. Promocji- Pani Monika Kotarak

1. Monitorowanie informacji nt. programów dotacyjnych (Fundacja Wspomagania Wsi, 
      Program Operacyjny Kapitał Ludzki, Regionalny Program Operacyjny, Program Rozwoju 
      Obszarów Wiejskich) dostępnych dla sołectw i lokalnych organizacji pozarządowych

2. Pomoc zainteresowanym sołectwom i lokalnym organizacjom pozarządowym  
      w  ubieganiu się o środki pozabudżetowe, zewnętrzne (informacja o potrzebnej   
      dokumentacji,  pomoc w wypełnianiu wniosku aplikacyjnego),

      3. Zdobywanie wszelkich informacji dotyczących form pozabudżetowej (zewnętrznej) 
             pomocy finansowej dla sołectw i lokalnych organizacji,

      4.   Organizowanie i współprowadzenie spotkań szkoleniowych dla sołectw i lokalnych 

            organizacji pozarządowych poświęconych profesjonalizacji ich kadr,

      5. Pomoc w przygotowaniu aplikacji o środki pomocowe w konkursach dotyczących        
            infrastruktury gminnej,

      6.    Prowadzenie ewidencji stowarzyszeń działających na terenie gminy, 

      7.    Przygotowywanie zezwoleń na imprezy masowe,

      8.    Przygotowywanie zezwoleń na przeprowadzanie zbiórek publicznych,

      9.    Zarządzanie stroną internetową Urzędu Miejskiego,

     10.   Prowadzenie Krajeńskiego Ośrodka Wyższej Szkoły Gospodarki w Bydgoszczy,

     11.  Gromadzenie informacji o gminie (gospodarka, turystyka),

     12.   Promowanie osiągnięć i możliwości gospodarczych gminy,

     13.   Opracowywanie i rozpowszechnianie materiałów promocyjnych o gminie,

     14.   Techniczna obsługa uroczystości, pokazów i imprez promujących gminę,

     15. Wykonywanie innych poleceń Koordynatora Referatu niezapisanych w zakresie  czynności.

Koszty funkcjonowania Referatu SP:

W 2007 roku na funkcjonowanie Referatu SP poniesione zostały koszty w wysokości 61 764,68 zł, z czego przeznaczono na:

- wynagrodzenia 51 764,68 zł brutto;

- pozostałe koszty: energia elektryczna, ogrzewanie, materiały biurowe, rozmowy telefoniczne,   delegacje służbowe ok. 10 tys. zł.

W roku bieżącym zaplanowane zostały koszty na funkcjonowanie 3 pełnoetatowych stanowisk pracy. W stosunku do roku poprzedniego kwota ta ulegnie zwiększeniu o ok. 17 tys. zł.  Przyczyną zwiększenia kosztów Referatu jest zatrudnienie na podstawie umowy o pracę, w pełnym wymiarze czasu pracy Pani Moniki Kotarak oraz przyznanie dodatku funkcyjnego Pani Iwonie Sikorskiej z tytułu pełnienia funkcji Koordynatora Referatu, odpowiedzialnej za funkcjonowanie Referatu. 

2. Pozyskane w 2007 roku środki finansowe zewnętrzne, w tym unijne.
a) Plac zabaw dla dzieci w Borzyszkowie

Wniosek o dofinansowanie placu zabaw złożony został do Urzędu Marszałkowskiego 
w miesiącu czerwcu. Był odpowiedzią na konkurs ogłoszony przez Zarząd Województwa, zgodnie z Uchwałą nr 33/404/07 z dnia 29 maja 2007 r. Gmina mogła złożyć wniosek tylko dla jednej miejscowości, liczącej do 5 tys. mieszkańców i na maksymalną kwotę do 25 tys. zł. Wniosek złożony dla miejscowości Borzyszkowo rozpatrzony został pozytywnie.

W miesiącu sierpniu gmina otrzymała informację o przyznaniu dofinansowania, a 28 sierpnia podpisała umowę z Urzędem Marszałkowskim w Toruniu i przystąpiła do realizacji zadania. 

* w ramach projektu zakupiono zestaw zabawowy, huśtawki, drążki, piaskownicę, 
   ławki,

* plac zabaw zlokalizowany jest przy filii przedszkola w Borzyszkowie, dostępny jest dla n    wszystkich mieszkańców gminy.

* Dofinansowanie wyniosło 17.290 zł. 

* Projekt został zrealizowany i rozliczony


b)  Monitoring wizyjny w szkołach w Więcborku

We wrześniu 2007 r. Kuratorium Oświaty w Bydgoszczy ogłosiło konkurs 
na dofinansowanie monitoringu w szkołach liczących nie mniej niż 200 uczniów. Środki przyznane zostały w ramach rządowego program wspierania w latach 2007 - 2009 organów prowadzących w zapewnieniu bezpiecznych warunków nauki, wychowania i opieki w publicznych szkołach i placówkach - „Monitoring wizyjny w szkołach i placówkach”.

Celem programu miała być poprawa bezpieczeństwa osób przebywających na terenie szkół 
i placówek, a co za tym idzie, zmniejszenie rozmiarów zjawisk patologicznych w środowisku szkolnym, przeciwdziałanie poczuciu bezradności społecznej oraz kształtowanie aktywnych postaw i odpowiedzialności obywatelskiej za bezpieczeństwo dzieci i młodzieży. Program przyczyniać się miał do wzrostu wykrywalności sprawców czynów zagrażających bezpieczeństwu uczniów w szkołach i placówkach.

Wniosek złożony przez Gminę rozparzony został pozytywnie. Realizacja zadania polegała 
na zamontowaniu systemu monitoringu w Szkole Podstawowej im Kornela Makuszyńskiego w Więcborku i w Gimnazjum w Więcborku. W szkole podstawowej zamontowane zostały 4 kamery: 3 wewnętrzne  i 1 kamera na zewnątrz budynku. Kamery zostały podłączone do urządzenia cyfrowej rejestracji. Obraz przekazywany jest poprzez kolorowy monitor. Całkowity koszt realizacji zadania wyniósł 8000. Natomiast w gimnazjum zamontowanych zostało 7 kamer: 4 wewnętrzne  i 3 kamery na zewnątrz budynku. Całkowity koszt zadania wyniósł 9 700 zł. Dzięki monitoringowi możliwy stał się bezpośredni i stały dozór nad bezpieczeństwem uczniów. Obecność kamer na charakter prewencyjny, co skutecznie wpływa na samodyscyplinę.

* Dofinansowanie wyniosło 12.800 zł. (każda ze szkół otrzymała 6400 zł dofinansowania, pozostała kwot pokryta została ze środków własnych szkół)
* Projekt zakończony i rozliczony

c) Realizacja  programu „Wyrównywanie Szans Edukacyjnych Dzieci i Młodzieży”

W czerwcu ogłoszony został przez Kuratorium Oświaty w Bydgoszczy konkurs 
pn „Aktywizacja jednostek samorządu terytorialnego  i organizacji pozarządowych”. Podstawowym    założeniem   programu   było stworzenie   warunków   do  rozwoju  systemu  zajęć  pozalekcyjnych i pozaszkolnych kierowanych do uczniów wszystkich typów szkół. Zajęcia te były dodatkową, atrakcyjną ofertą również dla zagospodarowania czasu wolnego uczniów. Wniosek złożony przez Gminę rozpatrzony został pozytywnie.

Wszystkie szkoły prowadzone przez gminę realizowały projekt w postaci zajęć pozalekcyjnych. Zajęcia objęły ponad półtora tysiąca uczniów. Każdy z nich miał szansę poszerzyć wiedzę, zdobyć nowe umiejętności, nauczyć się korzystać z basenu i doskonalić umiejętność pływania, a także odwiedzić teatr, kino, operę. Nauczyciele natomiast (ponad 120 osób) mogli zrealizować swoje pasje i umiejętności, na co często nie ma czasu 
w tradycyjnym systemie nauczania. Uczniowie mieli do dyspozycji kółka zainteresowań: kółka sportowe, teatralne, matematyczne, informatyczne. Realizacja projektu pozwoliła odwiedzić dzieciom  Planetarium i Muzeum w Toruniu, uczestniczyć w warsztatach 
w Ośrodku Dinozaurów w Rogowie. Projekt Realizowany od 3 września 2007 r. 
do 31 grudnia 2007 r. pozwolił dzieciom ze wszystkich szkół z terenu gminy Więcbork 
na uczestnictwo w zajęciach i wyjazdach, na które w normalnych warunkach nie mogłyby sobie pozwolić.

* Dofinansowanie wyniosło 243.216 zł.
* Projekt zakończony i rozliczony

d) Utworzenie w świetlicy wiejskiej w Runowie Krajeńskim „Centrum Szkolenia na Odległość na Terenach Wiejskich”  

Zadanie polega na stworzeniu miejsca, gdzie mieszkańcy Runowa Krajeńskiego 
i okolicznych sołectw będą mieli możliwość uzyskiwania i uzupełniania wiedzy ogólnej, umiejętności i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych. Projekt ma zmniejszać dysproporcje pomiędzy wsią, a miastem.

* w czerwcu 2007 r. podjęto negocjacje, mające na celu utworzenie centrum. 
      W październiku 2007 r. podpisano porozumienie pomiędzy Gminą Więcbork, 
       a Partnerami: Miastem Zielona Góra – Centrum Kształcenia Ustawicznego 
i Praktycznego, a 4system Polska Sp. z o.o. Porozumienie przewiduje realizację projektu do 30 czerwca 2008 r.

* aby wziąć udział w realizacji projektu gmina musiała spełniać określone warunki, 

   stawiane przez Partnera. Wymogiem było znalezienie lokalu o odpowiedniej powierzchni,      ogrzewanego, spełniającego wymagania związane z jego dostępnością dla osób niepełnosprawnych, o odpowiedniej szerokości korytarza, lokal musi być również wyposażony w łącze telefoniczne i internetowe.

* Kwota dofinansowania wynosi 12 000 zł. (w tym zakup drzwi antywłamaniowych, zakup i instalacja alarmu, instalacja elektryczna zasilająca komputery wraz 
z podłączeniem do Internetu oraz bieżąca działalność świetlicy)

* Dodatkowo Projekt przewiduje zakup 9 zestawów komputerowych (stacja robocza, monitor, klawiatura, myszka) i laptopa wraz z oprogramowaniem systemowym, 
10 zestawów mebli biurowych (biuro z krzesłem), sprzęt specjalistyczny pozwalający na korzystanie z komputera przez osobę niepełnosprawną, faxtelefon i drukarkę. Sprzęt i meble zakupione zostaną ze środków Projektu.

* sprzęt wraz z meblami powinien zostać dostarczony do końca stycznia 2008 roku. W dniu 24 stycznia 2008 r.  nastąpił odbiór pomieszczenia przez Przedstawiciela Partnera.

* świetlica działać będzie zgodnie z harmonogramem ustalonym przez opiekuna świetlicy – p. Lidię Słoma-Jarząb, minimum 20 godzin tygodniowo, w tym również 
w soboty i niedziele, umowę z opiekunem podpisuje Partner.

	Ogółem w 2007 roku ze środków zewnętrznych, w tym unijnych pozyskano:


	Lp.
	zadanie
	kwota

	1.
	Plac zabaw w Borzyszowie
	     17.290,00

	2.
	Monitoring  w szkołach w Więcborku (SP, Gimnazjum)
	     12.800,00

	3. 
	Wyrównywanie szans edukacyjnych
	   243.216,00

	4. 
	Centrum szkolenia na odległość na terenach wiejskich – Runowo Krajeńskie
	     12.000,00

Meble- 10 zestawów

9 zestawów komputerowych,

Sprzęt specjalistyczny

	Łączna ilość pozyskanych środków finansowych unijnych i innych zewnętrznych     przez Referat ds. Rozwoju i Promocji  w 2007 roku wynosi

285.306,00 zł.+ sprzęt i meble  w świetlicy w Runowie Krajeńskim.


e) Gmina została wpisana również na listę projektów kluczowych:

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 1 oraz art. 35 ust. 3 pkt 2 i 11 Ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r.                     o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U z 2006 r. Nr 227, poz. 1658 oraz z 2007 r. Nr 140 poz. 984) Instytucje Zarządzające regionalnym programem operacyjnym przewidzianym do realizacji w latach 2007-2013 zostały zobowiązane przez Ministra Rozwoju Regionalnego do sporządzenia indykatywnych wykazów indywidualnych projektów kluczowych. Indywidualne projekty kluczowe stanowią przedsięwzięcia inwestycyjne o strategicznym znaczeniu dla realizacji programu operacyjnego, których wdrożenie jest niezwykle istotne z punktu widzenia osiągnięcia zakładanych wskaźników rozwoju społeczno-gospodarczego województwa.
Zadania zaliczone do projektów kluczowych, ważnych dla rozwoju województwa to:

* Rewitalizacja  centrum Więcborka i linii brzegowej jeziora leżącej w obrębie centrum 

(kwota przewidziana dla gminy to ponad 360 tys Euro. – dokumentacja w trakcie przygotowywania)

* Budowa obwodnicy Więcborka – ok. 1,5 mln zł.

* Zagospodarowanie Jeziora Więcborskiego i szlaku rowerowego (łączącego Sępólno Krajeńskie i Więcbork) – ok. 360 tys. (na listę projektów kluczowych wpisany jest projekt Sępólna Krajeńskiego, aby zwiększyć szansę ich projektu przewidzieli realizację projektu wraz 
z gminą Więcbork)

3. Wnioski złożone przez Referat SP o pozyskanie środków unijnych, a odrzucone w procedurze kwalifikacyjnej: 

1) Mechanizm norweski.
Wniosek o dofinansowanie projektu dot. budowy kanalizacji sanitarnej i grawitacyjnej na ul. Rybackiej, Strzeleckiej, Sportowej, Kościuszki i Wyzwolenia w Więcborku został Złożony w dniu 16.04.2007 r. Narodowy Fundusz Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w Toruniu pismem z dnia 1 sierpnia 2007 r. zwrócił się o uzupełnienie dokumentacji projektowej. Gmina powinna dostarczyć poświadczoną przez Wojewodę wielkość aglomeracji RLM w terminie do 3 sierpnia , czego nie uczyniła. Ze względu na nie przekazanie w wymaganym terminie uzupełnienia wniosek odrzucono.

2) W 2007 r. Urząd Marszałkowski ogłosił również konkurs w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet IX, Działanie 9.5 Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich oraz Poddziałanie 8.1.1 wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo 
dla przedsiębiorstw. 
gmina Więcbork w ramach ogłoszonego konkursu złożyła wniosek na zajęcia edukacyjne  – język angielski - na kwotę - ok. 50 tys. zł. Z przyczyn formalnych wniosek odrzucono.
4. Inne działania podejmowane przez referat sp: 
referat sp zawsze udziela pomocy organizacjom i instytucjom, które są zainteresowane składaniem wniosków i pozyskiwaniem środków zewnętrznych. w 2007 r. zorganizowane zostały szkolenia, które miały na celu edukację w zakresie  samodzielnego zdobywania środków zewnętrznych, np. z fundacji wspomagania wsi czy fundacji im. Macieja Rataja. W marcu 2007 r. zorganizowano szkolenie instruktażowo-konsultacyjne NT. prawidłowości postępowania przy  składaniu wniosków z zakresu pomocy społecznej. Szkolenie było odpowiedzią na ogłoszone przez ROPS w Toruniu konkursy dot. dożywiania dzieci, organizacji czasu wolnego dzieci i młodzieży. Szkolenie prowadzone było przez pracowników Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej. W szkoleniu udział wzięli przedstawiciele ośrodków pomocy społecznej, sołectw, szkół, organizacji pozarządowych z terenu całego powiatu. W kwietniu 2007 r. zorganizowano dwa szkolenia. Pierwsze dotyczyło konkursu ogłoszonego przez Fundację Wspomagania Wsi, udział w nim wzięli przedstawiciele organizacji działających w sołectwach, sołtysi. Drugie dotyczyło Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2007-2013. W spotkaniu udział wzięli przedstawiciele Urzędu Marszałkowskiego oraz przedstawiciele jednostek samorządu terytorialnego z całego powiatu. 
Efektem szkolenia było  zdobycie z fundacji im. Macieja Rataja przez parafię w Sypniewie 10 tys. zł. na renowację ołtarza bocznego, wnioski zostały również napisane przez szkoły w Więcborku, Runowie Kr., Zakrzewku – otrzymały dofinansowanie.
5. DZIAŁANIA PROMOCYJNE.
Referat ds. Rozwoju i Promocji podejmuje szereg działań, mających na celu promocję Więcborka. Przygotowywanie materiałów promocyjnych: foldery, długopisy, kalendarze, kartki, zdjęcia, teczki, smycze, dofinansowano płyty z kolędami przygotowane przez MGOK. Zorganizowano Więcborski Weekend Filmowy. Gmina promowana jest w czasopismach i na stronach internetowych.

Do tej pory dofinansowanie promocji było niewielkie. W latach ubiegłych budżet promocji wynosił 10 000 zł. W 2007 r. na działania promocyjne Referat SP mógł przeznaczyć 25,000 zł. Pozwoliło to m.in. na przygotowanie materiałów częściowo również na sezon turystyczny 2008.

Budżet na rok 2008 wynosi 57 000 zł. W ramach tej kwoty zaplanowano następujące zadania:


* strona internetowa – należy zbudować nową profesjonalną stronę internetową, z badań ankietowych wynika, że osoby przyjeżdżające do Więcborka korzystają ze strony internetowej. Należy zatem mocno doinwestować tę formę promocji,

 
* mapy, przewodniki, 

* tablice informacyjne, oznakowanie szlaków rowerowych,

* album o Więcborku (brakuje ekskluzywnego materiału promującego gminę),

* impreza promująca Więcbork – przygotowana wspólnie z MGOK,

	Projekt harmonogramu konkursów na rok 2008
 L.p.

Nazwa działania 

 Termin ogłoszenia konkursu
 Alokacja finansowa
 % dofinansowania
 Uwagi
 1.

1.1. Infrastruktura  drogowa. Drogi gminne na obszarach wiejskich
 marzec
  15 mln zł (4,01 mln euro)*
 do 50%
Procedura z preselekcją. Maksymalna wartość dofinansowania dla jednego projektu 500 000 zł
 2.

7.1. Rewitalizacja zdegradowanych dzielnic miast
 kwiecień 
  248,97 mln zł(66,57 mln euro)*
  Zgodnie z decyzją IZ w zależności od liczby ludności na danym obszarze:85 % - miasta 5-10 tys. mieszkańców,
85% - miasta 10-15 tys. mieszkańców,
80% - miasta 15-20 tys. mieszkańców,
75% - miasta powyżej 20 tys. mieszkańców,
70% - miasta subregionalne: Inowrocław, Grudziądz, Włocławek,
65% - aglomeracja bydgosko-toruńska,
50% - w przypadku wystąpienia pomocy publicznej
Konkurs otwarty. Procedura bez preselekcji 
 3.

5.2. Wsparcie inwestycji przedsiębiorstw. Poddziałanie 5.2.1. Wsparcie inwestycji mikro przedsiębiorstw
 maj
  15 mln zł (4,01 mln euro)*
 do 50%
Procedura z preselekcją. Maksymalna wartość pomocy de minimis 200 000 euro
 4.

5.5. Promocja i rozwój markowych produktów
 lipiec
  5,95 mln zł(1,59 mln euro)*
 do 70%
Konkurs otwarty. Procedura bez preselekcji
 5.

3.2. Rozwój infrastruktury ochrony zdrowia i pomocy społecznej. Szpitale powiatowe – zakup sprzętu
 październik
  71,14 mln zł(19,02 mln euro) *
 do 65% 
Procedura bez preselekcji
  



	  




REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY
WOJEWÓDZTWA
KUJAWSKO-POMORSKIEGO
na lata 2007-2013

· jeden z 16 programów regionalnych dla realizacji Strategii Rozwoju Kraju na lata 2007–2015 i Narodowych Strategicznych Ram Odniesienia na lata 2007–2013 w zakresie polityki wzrostu konkurencyjności i wyrównywania szans rozwojowych planowanych przez samorządy województw. 

· główny cel: tworzenie warunków dla poprawy konkurencyjności województwa oraz spójności społeczno–gospodarczej i przestrzennej jego obszaru.

Cele szczegółowe:


1. Zwiększenie atrakcyjności województwa kujawsko–pomorskiego (osie priorytetowe 1 i 2) jako obszaru aktywności gospodarczej, lokalizacji inwestycji, obszaru atrakcyjnego dla zamieszkania i wypoczynku zarówno dla mieszkańców regionu jak i turystów, poprawę infrastruktury technicznej komunikacyjnej (drogowej, kolejowej, lotniczej) oraz infrastruktury ochrony środowiska.


2. Zwiększenie konkurencyjności gospodarki regionu (osie priorytetowe 4, 5 i 6) – wzrost przedsiębiorczości mieszkańców i poziomu innowacyjności przedsiębiorstw. W realizacji celu niezbędny jest rozwój infrastruktury informatycznej (sieci szerokopasmowych) umożliwiającej powszechny dostęp do Internetu, przepływ informacji warunkującej postęp naukowo–techniczny i rozwój gospodarczy, rozwijanie e-usług. Realizacja tego celu zakłada również rozwój usług turystycznych.


3. Poprawa poziomu i jakości życia mieszkańców (osie priorytetowe 3 i 7) – poprawa infrastruktury społecznej w aspekcie podniesienia jakości świadczonych usług, w szczególności szkolnictwa wyższego, specjalistycznych usług medycznych, a także ożywienie społeczno–gospodarcze obszarów z różnych przyczyn odstających w rozwoju, w tym „zaniedbanych” części obszarów miejskich, obszarów, które należy przystosować do nowych funkcji, jak np. byłych terenów przemysłowych i wojskowych.

8 OSI PRIORYTETOWYCH ORAZ 29 DZIAŁAŃ:

Oś priorytetowa 1. Rozwój infrastruktury technicznej 

Oś priorytetowa 2. Zachowanie i racjonalne użytkowanie środowiska

Oś priorytetowa 3. Rozwój infrastruktury społecznej 

Oś priorytetowa 4. Rozwój infrastruktury społeczeństwa informacyjnego

Oś priorytetowa 5. Wzmocnienie konkurencyjności przedsiębiorstw 

Oś priorytetowa 6. Wsparcie rozwoju turystyki

Oś priorytetowa 7. Wspieranie przemian w miastach i w obszarach wymagających odnowy

Oś priorytetowa 8. Pomoc techniczna  


 Oś priorytetowa 1. Rozwój infrastruktury technicznej

Cel osi: poprawa zagospodarowania regionu w infrastrukturę techniczną, przede wszystkim związaną z transportem drogowym, kolejowym i lotniczym, dla zwiększenia dostępności zewnętrznej regionu, spójności wewnętrznej oraz zwiększenia bezpieczeństwa transportowego;



Działania w ramach osi 1:


Dz. 1.1. Infrastruktura drogowa

Dz. 1.2. Infrastruktura transportu publicznego

Dz. 1.3. Infrastruktura kolejowa

Dz. 1.4. Infrastruktura portu lotniczego

Poziom wsparcia dla działania 1.1:

- maksymalny udział środków UE w wydatkach kwalifikowanych na poziomie projektu – 50 %

Oś priorytetowa 2. Zachowanie i racjonalne użytkowanie środowiska 

Cel osi: poprawa jakości środowiska przyrodniczego, jego racjonalne kształtowanie i zachowanie zasobów naturalnych dla polepszenia warunków życia mieszkańców i stanowienia korzystnych warunków dla rozwoju gospodarki, przy uwzględnieniu zasady zrównoważonego rozwoju;

Działania w ramach osi 2:


Dz. 2.1 Rozwój infrastruktury wodno-ściekowej

Dz. 2.2. Gospodarka odpadami

Dz. 2.3. Rozwój infrastruktury w zakresie ochrony powietrza

Dz. 2.4. Infrastruktura energetyczna przyjazna środowisku

Dz. 2.5. Rozwój infrastruktury bezpieczeństwa powodziowego i przeciwdziałanie zagrożeniom środowiska

Dz. 2.6. Ochrona i promocja zasobów przyrodniczych

Poziom wsparcia dla działania 2.1 i 2.3:

- maksymalny udział środków UE w wydatkach kwalifikowanych na poziomie projektu – 50 %

Oś priorytetowa 3. Rozwój infrastruktury społecznej
Cele osi: poprawa jakości i dostępności usług społecznych poprzez inwestycje w infrastrukturę społeczną edukacyjną, zdrowia, pomocy społecznej, kultury, w tym dla osób niepełnosprawnych oraz ochrona i zachowanie dziedzictwa kulturowego;


Działania w ramach osi 3:


Dz. 3.1. Rozwój infrastruktury edukacyjnej

Dz. 3.2. Rozwój infrastruktury ochrony zdrowia i pomocy społecznej

Dz. 3.3. Rozwój infrastruktury kultury

Poziom wsparcia dla działania 3.1:

- maksymalny udział środków UE w wydatkach kwalifikowanych na poziomie projektu – 50 %

Oś priorytetowa 6. Wsparcie rozwoju turystyki
Cel osi: wzrost znaczenia turystyki jako czynnika rozwoju społeczno–gospodarczego województwa poprzez lepsze wykorzystanie dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego, wzbogacenie oferty usług turystycznych i poprawę ich jakości, rozwój nowych, zrównoważonych rodzajów turystyki.

Działania w ramach osi 6:


Dz. 6.1. Rozwój usług turystycznych w oparciu o zasoby przyrodnicze

Dz. 6.2. Rozwój usług turystycznych i uzdrowiskowych

Poziom wsparcia dla działania 6.1:

· maksymalny udział środków UE w wydatkach kwalifikowanych na poziomie projektu – 60 %

Oś priorytetowa 7. Wspieranie przemian w miastach i w obszarach wymagających odnowy 

Cel osi: ożywienie gospodarcze i społeczne oraz odnowa
infrastrukturalna i architektoniczno–urbanistyczna zdegradowanych części miast, terenów i obiektów poprzemysłowych i powojskowych


Działania w ramach osi 7:


Dz. 7.1. Rewitalizacja zdegradowanych dzielnic miast

Dz. 7.2. Adaptacja do nowych funkcji społeczno-gospodarczych terenów po-przemysłowych i po-wojskowych

Poziom wsparcia dla działania 7.1:

· - maksymalny udział środków UE w wydatkach kwalifikowanych na poziomie projektu, dla Więcborka – 85 %

Systemy wyboru projektów:

1. Tryb dotyczący projektów indywidualnych
2. Tryb konkursowy (przyjmujący formę konkursów zamkniętych i otwartych)

Beneficjent zobowiązany będzie do złożenia następujących dokumentów:

� wniosku o dofinansowanie,

� studium wykonalności (biznes plan-dla beneficjentów Osi 5),

� oceny oddziaływania na środowisko/Oświadczenia Natura 2000 (jeśli dotyczy),

� dokumentów dotyczących zagospodarowania przestrzennego,

� kopii pozwolenia na budowę lub zgłoszenia budowy (jeśli dotyczy) ,

� map, szkiców lokalizujących projekt,

� wyciągu z dokumentacji technicznej,

� oświadczenia o prawie do dysponowania nieruchomością na cele budowlane,

� oświadczenia beneficjenta o posiadaniu środków niezbędnych do zrealizowania projektu,

� innych dokumentów określonych w Instrukcji wypełniania wniosków i załączników.

PROGRAM ROZWOJU OBSZARÓW WIEJSKICH 2007 – 2013 (PROW 2007 – 2013)

W ramach priorytetowych kierunków wsparcia obszarów wiejskich UE, zdefiniowano cztery osie:


· Oś 1: Poprawa konkurencyjności sektora rolnego i leśnego;

· Oś 2: Poprawa środowiska naturalnego i obszarów wiejskich;

· Oś 3: Jakość życia na obszarach wiejskich i różnicowanie gospodarki wiejskiej;

· Oś 4: Leader.

Działanie 3.3 Podstawowe usługi dla gospodarki i ludności wiejskiej

Zakres działania
Pomocy udziela się na realizację projektów w zakresie:
1) gospodarki wodno-ściekowej w szczególności:
a) zaopatrzenia w wodę,
b) odprowadzania i oczyszczania ścieków, w tym systemów kanalizacji sieciowej lub kanalizacji zagrodowej,
2) tworzenia systemu zbioru, segregacji, wywozu odpadów komunalnych;
3) wytwarzania lub dystrybucji energii ze źródeł odnawialnych, w szczególności wiatru, wody, energii geotermalnej, słońca, biogazu albo biomasy.

Zakres pomocy:


· koszty inwestycyjne, w szczególności: zakup materiałów i wykonanie prac budowlano – montażowych, 

· zakup niezbędnego wyposażenia.
Beneficjent
· gmina,

· jednostka organizacyjna, dla której organizatorem jest j.s.t. 

Poziom pomocy


· Poziom pomocy z UE wynosi maksymalnie 75% kosztów kwalifikowalnych inwestycji.

· Wymagany krajowy wkład środków publicznych, w wysokości co najmniej 25% kosztów kwalifikowalnych projektu pochodzi ze środków własnych.

Kryteria dostępu


Pomoc może być przyznana na:

1) projekt realizowany w miejscowości należącej do:

− gminy wiejskiej lub

− gminy miejsko-wiejskiej, z wyłączeniem miast liczących powyżej 5 tys. mieszkańców, lub

− gminy miejskiej, z wyłączeniem miejscowości liczących powyżej 5 tys.

2) projekt spełniający wymagania wynikające z obowiązujących przepisów prawa, które mają zastosowanie do tego projektu.
Forma i wysokość pomocy
· zwrot części kosztów kwalifikowalnych projektu.

· maksymalna wysokość pomocy na realizację projektów w jednej gminie, w okresie realizacji Programu, nie może przekroczyć:

1) 4 000 000 zł (1 024 642,7 euro) - na projekty w zakresie gospodarki wodno-ściekowej;

2) 200 000 zł (51 232,1 euro) – na projekty w zakresie tworzenia systemu zbioru, segregacji, wywozu odpadów komunalnych;

3) 3 000 000 zł (768 482,0 euro) - na projekty w zakresie wytwarzania lub dystrybucji energii ze źródeł odnawialnych.

Działanie 3. 4 Odnowa i rozwój wsi

Zakres działania
1) budowa, przebudowa, remont lub wyposażenie obiektów:

a) pełniących funkcje publiczne, społeczno-kulturalne, rekreacyjne i sportowe,

b) służących promocji obszarów wiejskich, w tym propagowaniu i zachowaniu

dziedzictwa historycznego, tradycji, sztuki oraz kultury,

2) kształtowanie obszaru przestrzeni publicznej;

3) budowa remontu lub przebudowa infrastruktury związanej z rozwojem funkcji turystycznych, sportowych lub społeczno-kulturalnych;

4) zakup obiektów charakterystycznych dla tradycji budownictwa w danym regionie, w tym budynków będących zabytkami, z przeznaczeniem na cele publiczne;

5) odnawianie, eksponowanie lub konserwacja lokalnych pomników historycznych, budynków będących zabytkami lub miejsc pamięci;

6) kultywowanie tradycji społeczności lokalnej oraz tradycyjnych zawodów.
Beneficjent


Osoba prawna: 

· gmina,

· instytucja kultury, dla której organizatorem jest jednostka samorządu terytorialnego, 

· kościół lub inny związek wyznaniowy, 

· organizacja pozarządowa mająca status organizacji pożytku publicznego (w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i wolontariacie).


Kryteria dostępu


1) projekt realizowany jest w miejscowości należącej do:

− gminy wiejskiej lub

− gminy miejsko-wiejskiej, z wyłączeniem miast liczących powyżej 5 tys. mieszkańców, lub

− gminy miejskiej, z wyłączeniem miejscowości liczących powyżej 5 tys. mieszkańców,

2) projekt wpisuje się w zakres Planu Odnowy Miejscowości;

3) projekt nie ma charakteru komercyjnego;

4) w przypadku, gdy projekt realizowany będzie na nieruchomości nie należącej do beneficjenta, beneficjent posiada prawo do dysponowania tą nieruchomością na cele określone w projekcie przez okres 7 lat po realizacji projektu;

5) organizacja pozarządowa działa w obszarze zbieżnym z celami działania „Odnowa i rozwój wsi” w szczególności na rzecz aktywizacji ludności, rozwoju oraz zachowania dziedzictwa kulturowego lub przyrodniczego;

6) projekt składany przez instytucję kultury, dla której organizatorem jest jednostka samorządu terytorialnego został zaakceptowany przez tę jednostkę.

Forma pomocy


· Pomoc finansowa ma formę refundacji części kosztów kwalifikowalnych projektu.

· Maksymalna wysokość pomocy na realizację projektów w jednej miejscowości wynosi 500 000 zł (128 080,3 euro) w okresie realizacji Programu.

· Wielkość pomocy przyznanej na realizację jednego projektu nie może być niższa niż 25 000 zł (6 404,0 euro).

Poziom pomocy


· Poziom pomocy finansowej z UE wynosi maksymalnie 75% kosztów kwalifikowalnych projektu.

· Wymagany krajowy wkład środków publicznych, w wysokości co najmniej 25% kosztów kwalifikowalnych projektu, pochodzi ze środków własnych beneficjenta.

OŚ 4 LEADER 

Celem osi czwartej jest przede wszystkim budowanie kapitału społecznego poprzez: 

· aktywizację mieszkańców,

· przyczynianie się do powstawania nowych miejsc pracy na obszarach wiejskich,

· polepszenie zarządzania lokalnymi zasobami i ich waloryzacja, w skutek pośredniego włączenia lokalnych grup działania w system zarządzania danym obszarem. 

Leader jest oddolnym partnerskim podejściem do rozwoju obszarów wiejskich, realizowanym przez lokalne grupy działania (LGD), polegającym na opracowaniu przez lokalną społeczność wiejską lokalnej strategii rozwoju (LSR) oraz realizacji wynikających z niej innowacyjnych projektów łączących zasoby ludzkie, naturalne, kulturowe, historyczne, itp., wiedzę i umiejętności przedstawicieli trzech sektorów: publicznego, gospodarczego i społecznego. 

Zakres pomocy

Przewiduje się udzielenie pomocy:

1. Dla działań mieszczących się w ramach działań osi 3 - tak jak określono dla działań osi 3.

2. Dla małych projektów, działania mogą dotyczyć:

a) organizacji szkoleń i innych przedsięwzięć o charakterze edukacyjnym i warsztatowym dla ludności z obszaru objętego LSR;

b) promocji i rozwoju lokalnej aktywności, w tym promocji lokalnej twórczości kulturalnej i artystycznej, z wykorzystaniem lokalnego dziedzictwa kulturowego, historycznego oraz przyrodniczego;

c) rozwoju agroturystyki i turystyki na obszarach wiejskich, w tym: utworzenia lub zmodernizowania elektronicznej bazy informacji turystycznej oraz stron WWW, przygotowania i wydania folderów i innych publikacji informacyjnych, oznaczenia obiektów ważnych lub charakterystycznych dla obszaru objętego lokalną strategią rozwoju;

d) inicjowania powstawania, rozwoju, przetwarzania, wprowadzenia na rynek oraz podnoszenia jakości produktów i usług bazujących na lokalnych zasobach, w tym naturalnych surowcach i produktach rolnych i leśnych oraz tradycyjnych sektorach gospodarki;

e) organizacji imprez kulturalnych, rekreacyjnych, sportowych na obszarze objętym działalnością LGD;

f) zakupu i nasadzenia tradycyjnej roślinności oraz starych odmian roślin (nasion, sadzonek, kłączy, bulw, etc.) w celu wykorzystania lub odnowienia cennego dziedzictwa przyrodniczego lub kulturowego ze szczególnym wskazaniem na obszary chronione w tym obszary objęte siecią Natura 2000,

g) zakupu oprogramowania, urządzeń i sprzętu komputerowego (w tym urządzeń i sprzętu umożliwiającego dostęp do Internetu oraz zakup usługi dostępu do Internetu) i ich udostępnianie na potrzeby społeczności wiejskiej w celu podniesienia jakości życia ludności na obszarze działania LGD;

h) renowacji, zabezpieczenia i oznakowania przydrożnych kapliczek, pomników przyrody, odkrywek geologicznych i innych miejsc i budowli charakterystycznych dla danej miejscowości i istotnych dla realizacji LSR wraz z uporządkowaniem terenu wokół tych miejsc;

i) odnawiania elewacji i dachów prywatnych budynków, ogrodzeń, oraz innych obiektów charakterystycznych dla budownictwa danego regionu;

j) zakupu strojów, eksponatów i innego wyposażenia dla zespołów artystycznych, zespołów folklorystycznych oraz innych grup i zespołów kultywujących miejscowe tradycje i zwyczaje;

k) inwestycji służących utrzymaniu i kultywowaniu tradycyjnych zawodów i rzemiosła oraz inwestycji służących wspieraniu twórczości lokalnej lub ludowej

l) budowy/odbudowy małej infrastruktury turystycznej, w szczególności punktów widokowych, miejsc wypoczynkowych i biwakowych, tras narciarstwa biegowego i zjazdowego, tras rowerowych;

m) zakupu wyposażenia świetlic wiejskich i ich remont.

PROGRAM OPERACYJNY KAPITAŁ LUDZKI

Cel główny: 

-  wzrost poziomu zatrudnienia i spójności społecznej. 

Cel ten będzie realizowany m.in. poprzez:

· aktywizację zawodową,

· rozwijanie potencjału adaptacyjnego przedsiębiorstw i ich pracowników, 

· podniesienie poziomu wykształcenia społeczeństwa, zmniejszenie obszarów wykluczenia społecznego oraz

· wsparcie mechanizmów efektywnego zarządzania w administracji państwowej. 

W ramach programu wsparciem zostaną objęte następujące obszary:

· zatrudnienie,

· edukacja, 

· integracja społeczna, 

· adaptacyjność pracowników i przedsiębiorstw,

· zagadnienia związane z rozwojem zasobów ludzkich na terenach wiejskich, z budową sprawnej i skutecznej administracji publicznej oraz partnerskiego państwa, a także z promocją postaw zdrowotnych wśród osób pracujących.

Priorytety realizowane na szczeblu regionalnym to:

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich;

Priorytet VII Promocja integracji społecznej;

Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki;

Priorytet IX Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach;

Priorytet X Pomoc techniczna,

PRIORYTET VI
RYNEK PRACY OTWARTY DLA WSZYSTKICH


Działanie 6.1.1 Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy

Typy realizowanych projektów

· identyfikacja potrzeb osób pozostających bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie Indywidualnych Planów Działania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz możliwości doskonalenia zawodowego w regionie

· organizacja warsztatów oraz szkoleń z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych

· wsparcie psychologiczno-doradcze osób wchodzących i powracających na rynek pracy

· realizacja programów aktywizacji zawodowej 

· wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowującego do podjęcia zatrudnienia m.in. poprzez zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza

· opracowanie i rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy, możliwościach udziału w szkoleniach i stażach oraz innych oferowanych usługach i instrumentach aktywizacji zawodowej, w tym m.in. poprzez zastosowanie nowoczesnych i wielokanałowych technik informacyjnych i komunikacyjnych

DZIAŁANIE 6.2 WSPARCIE ORAZ PROMOCJA PRZEDSIĘBIORCZOŚCI I SAMOZATRUDNIENIA

Typ realizowanych operacji
(projektów)


Wsparcie dla osób zamierzających rozpocząć działalność gospodarczą (w tym na założenie spółdzielni lub spółdzielni socjalnej) poprzez zastosowanie następujących instrumentów (jednego lub kilku):
· doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umożliwiające uzyskanie wiedzy i umiejętności potrzebnych do założenia i prowadzenia działalności gospodarczej
· przyznanie środków finansowych na rozwój przedsiębiorczości (w tym w formie spółdzielni lub spółdzielni socjalnej – o ile wszyscy udziałowcy są osobami, które rozpoczęły prowadzenie działalności w wyniku uczestnictwa w projekcie realizowanym w ramach przedmiotowego Działania), do wysokości stanowiącej równowartość 40 tys. zł (lub 20 tys. na osobę w przypadku spółdzielni lub spółdzielni socjalnej)
· wsparcie pomostowe w okresie od 6 do 12 miesięcy od dnia zarejestrowania działalności gospodarczej, obejmujące m.in. doradztwo oraz pomoc w efektywnym wykorzystaniu dotacji (wyłącznie dla osób, które rozpoczęły działalność w ramach danego projektu)
· promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia poprzez kampanie promocyjno-informacyjne
· upowszechnianie dobrych praktyk z zakresu rozwoju przedsiębiorczości 

DZIAŁANIE 6.3 INICJATYWY LOKALNE NA RZECZ PODNOSZENIA POZIOMU
AKTYWNOŚCI ZAWODOWEJ NA OBSZRACH WIEJSKICH

Typ realizowanych operacji
(projektów)


· projekty przyczyniające się do aktywizacji zawodowej mieszkańców obszarów wiejskich, poprawy zdolności do zatrudnienia oraz rozwoju usług aktywizacyjnych zasadami pomocy publicznej)
· wsparcie lokalnych inicjatyw informacyjnych, szkoleniowych i doradczych, promujących aktywizację zawodową na poziomie lokalnym
· rozwój dialogu, partnerstwa publiczno-społecznego i współpracy na rzecz rozwoju zasobów ludzkich na poziomie lokalnym

Po prezentacji, radny Stanisław Piłka zapytał p. Ewę Kiestrzyń – Kobus o dalsze losy wniosków słodzonych przez sołectwa Czrmuń i Borzyszkowo na wyposażenie świetlic wiejskich.
Odpowiedź brzmiała, że osobiście sprawdzała informacje dostępne na stronie internetowej i nic na ten temat nie było uznaje więc że, skoro umowy w tej sprawie nie dotarły bezpośrednio do sołectw, to żadne środki nie zostały przyznane.
Przewodniczący RM kierując się bezpośrednio do p. Sikorskiej podziękował za pokazanie możliwości i źródeł pozyskania środków. Teraz jego zdaniem należy przejść do II etapu tj.  zdwojenia sił w celu pozyskania funduszy z tych ogłaszanych konkursów, z których ofert możemy skorzystać. Ponadto pytał co należy zrobić, by otrzymać środki na rewitalizację Więcborka, gdzie limit wynosi około 360 tys. euro.
Pani Sikorska odparła, że konieczne jest opracowanie lokalnego programu rewitalizacji. Z tego co wie taką koncepcję opracowuje projektant – p. Rożek.
Burmistrz zbierając głos w sprawie Regionalnego Programu Operacyjnego wspomniał, że przedłuża się czasookres podpisania umowy gdyż na dzień dzisiejszy w kwocie ogólnej nie sprecyzowano kwoty jaka dotyczyła by naszej Gminy. Jednocześnie złożenie przez nas podpisu jest warunkiem koniecznym ich pozyskania. 
Radna Barbara Bury życzyła p. Iwonie Sikorskiej wielu sukcesów, a jednocześnie wskazała, iż radni będą się bacznie przyglądać jej pracy.
Ad. 9  Ten punkt obrad Burmistrz Więcborka uznał za zrealizowany, gdyż poprzednie szczegółowe informacje wyczerpały temat.

Ad. 10 Projekt uchwały w sprawie zmiany uchwały Nr XXIII/211/2004 RM  w sprawie określenia zasad sprzedaży lokali mieszkalnych ich najemcom oraz sprzedaży lub oddania w użytkowanie wieczyste ułamkowych części  gruntu niezbędnego do racjonalnego korzystania z domów mieszczących te lokale, przedstawił Kierownik Referatu p. Michał Bąk.
Zmiana ustawy zobligowała gminę do wprowadzenia zmian w dotychczas obowiązującej uchwale. Zmiana ta dotyczy paragrafu 10, który należy uzupełnić o zapis, że „w przypadku zbycia lub wykorzystania lokalu na inne cele niż mieszkaniowe przed upływem 5 lat od dnia nabycia nabywca zobowiązany jest do zwrotu kwoty równej udzielonej bonifikaty po jej waloryzacji. Zwrot następuje na żądanie Burmistrza Więcborka.” 

Opinia Komisji Rolnictwa ….. pozytywna.

Radny Waldemar Kuszewski prosił o bliższe naświetlenie sprawy tzn. jak wygląda to w praktyce jeżeli wykupujący sprzeda lokal przed upływem 5 lat. W jaki sposób kontroluje to Gmina.
W takich przypadkach otrzymujemy z Biura Notarialnego akty notarialne i w ten sposób mamy możliwość weryfikacji tego – odparł p. Bąk.

W tym miejscu zabrał również głos Radca Prawny mówiąc, że zapis w projekcie uchwały odnosi się bezpośrednio do zapisu w ustawie.
Uchwałę podjęto jednomyślnie
Ad.11  Projekt uchwały w sprawie sprzedaży lokalu użytkowego położonego w Więcborku przy ul. Gdańskiej w trybie przetargu ustnego nieograniczonego  przybliżył radnym również p. Michał Bąk.

Na samym wstępie wniósł autopoprawkę w postaci dopisania numeru geodezyjnego 49/11. 

Odnośnie powyższego wpłynęły dwa wnioski tj. od p. Bolesława Januszewskiego i Romualda Adamskiego. Dotychczas obiekt dzierżawił p. Adamski. Istnieje tam możliwość wydzielenia 2 lokali.  Droga dojazdowa jest zapewniona. Ta sprzedaż  jest uzasadniona chociażby pogarszającym stanem technicznym obiektu. Na dziś brak jest wyceny z uwagi na to, że musi być ona poprzedzona wywołaniem uchwały.
Opinia Komisji Rolnictwa ….. pozytywna.

Radny Waldemar Kuszewski zauważył, że mówi się o możliwości wydzielenia 2 lokali, a w uchwale ujęto 1 nieruchomość. Czy dla Gminy nie byłoby zatem korzystniejsze sprzedanie 2 oddzielnych lokali.
Radca Prawny wyjaśnił, że uchwała mówi o 1 nieruchomości, jeżeli jednak Starostwo Powiatowe wyda zaświadczenie o możliwości utworzenia 2 samodzielnych lokali, wówczas zostanie wprowadzona procedura przeprowadzenia inwentaryzacji obiektu z dokonaniem wyceny i wydzielenia lokali. 

Uchwałę podjęto jednomyślnie

Ad. 12  Projekt uchwały w sprawie sprzedaży i pierwszeństwa w nabyciu lokali mieszkalnych na rzecz głównego najemcy także  przedstawił p. Michał Bąk.

Do sprzedaży przeznaczono pięć lokali mieszkalnych położonych w Więcborku na rzecz:

Joanny Frankowskiej, Franciszka Wilde, K. i K. Mrozek, Beaty Janyga i Małgorzaty Frankowskiej.
Przy okazji tej uchwały radna Sowińska po raz kolejny wyraziła wątpliwości co do słuszności sprzedaży lokalu mieszkalnego położonego w Więcborku przy ul. Strzeleckiej, zaś radny Kuszewski proponował wyłączenie tego lokalu ze sprzedaży i przyjrzenie się bliżej temu konkretnemu przypadkowi.

Burmistrz odnosząc się do tych sugestii wspomniał, że prawdą jest , iż p. Janyga mieszka  w zaadaptowanym pomieszczeniu strychowym. O ile zostanie wyrażona zgoda na wykup lokalu na ulicy Strzeleckiej, problem mieszkanki zostanie rozwiązany.

W tej sprawie zabrała również głos Sołtys Wituni p. Maria Łańska mówiąc, że osobiście zna sytuację tej Pani – chorowite dzieci i nie widzi możliwości pozbawienia jej tego lokalu.

Po tej dyskusji przystąpiono do głosowania.

Na sali 14 radnych
Za przyjęciem uchwały głosowało
- 10 radnych

Przeciwnych



- 2 radnych

Wstrzymało się od głosu

- 2 radnych
Ad. 13 Projekt uchwały w sprawie zatwierdzenia taryf za zbiorowe zaopatrzenie w wodę i zbiorowe odprowadzanie ścieków ustalone przez Zakład Gospodarki Komunalnej Spółka

z o. o.  w Więcborku przedstawił jego Dyrektor p. Henryk Dueskau.
                                              UZASADNIENIE  WNIOSKU

o zatwierdzenie taryfy cen i stawek

wody i ścieków oraz opłat abonamentowej

na terenie miasta i gminy WIĘCBORK 

od 01 marca 2008 r. do 28 lutego 2009 r. 

Poniżej przedstawiam niezbędne informacje:

I. Dane o przedsiębiorstwie:

1. Nazwa: Zakład Gospodarki Komunalnej Spółka z o.o.

2. Siedziba: 89-410 Więcbork ul. Pocztowa 2

3. Regon: 091416741

4. NIP: 558-000-14-66

5. Nr rejestru: KRS 0000144208

II. Przedmiot działalności:

1.Przedmiotem działalności wnioskodawcy jest:

a) zbiorowe zaopatrzenie w wodę polegające na:

· ujmowaniu wody

· uzdatnianiu wody

-    dostarczaniu wody
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b) zbiorowe odprowadzanie ścieków polegające na:

· odprowadzaniu ścieków

· oczyszczaniu ścieków

            2.   Obszar działalności wnioskodawcy:

· miasto i gmina Więcbork.

III. Środki techniczne jakimi dysponuje wnioskodawca oraz informacje o technologiach stosowanych przy wykonywaniu zamierzonej działalności i

poziomie świadczonych usług. 

1. Hydrofornia Więcbork przy ulicy Brzozowej 1 posiadająca 4 studnie głębinowe, 6 odżelaziaczy ,areator ,hydrofor ,chlorator ,sprężarkownia,

agregat prądotwórczy. Sieć wodociągowa w mieście o długości  23 km.

Wydajność  Qmax.- 3190 m3/dobę.

2. Hydrofornia Sypniewo posiadająca 3 studnie głębinowe 2 odżelaziacze

2 hydrofory sprężarka chlorator .Sieć wodociągowa o długości  38 km.

Wydajność  Qmax.- 600 m3/dobę

3. Hydrofornia Runowo Krajeńskie posiadająca 2 studnie głębinowe, 2

odżelaziacze,2 hydrofory, sprężarka, chlorator. Sieć wodociągowa o długości  11 km.  Wydajność  Qmax – 305 m3/dobę.

4. Hydrofornia Witunia posiadająca 2 studnie głębinowe,2 hydrofory,2 

Odżelaziacze ,sprężarka ,chlorator. Sieć wodociągowa o długości 26 km.

Wydajność  Qmax – 162 m3/dobę

5. Hydrofornia Jastrzębiec posiadająca 1 studnię głębinową ,1 hydrofor

,2 odżelaziacze ,sprężarka ,chlorator. Sieć wodociągowa o długości 7 km.

Wydajność Qmax. – 49 m3/dobę

6. Hydrofornia Pęperzyn posiadająca 2 studnie głębinowe,2 hydrofory,4 

            odżelaziacze,spręzarka,chlorator.Sieć wodociągowa o długości 8 km.

            Wydajność Qmax. – 330 m3/dobę.

Woda pitna pozyskiwana jest we wszystkich hydroforniach z ujęć podziemnych i uzdatniania za pomocą odżelaziaczy i napowietrzania. Wskaźniki jakości produkowanej i uzdatnionej wody pitnej wynoszą odpowiednio:

                                          -    zawartość żelaza         0,04 mg/l

                                          -    zawartość manganu    0,02 mg/l

                                          -    mętność                      1      mg/l

                                          -    obecność bakterii Coli     0

spełnia więc wartości dopuszczalne Inspekcji Sanitarnej ( Dz. U. Nr 82 poz.937 ) określające wartości dopuszczalne w wodzie wskaźników chemicznych ,fizycznych i mikrobiologicznych. Gmina Więcbork jest pod względem obszarowym dość rozległą co przekłada się na kilometry sieci wodociągowej i kanalizacyjnej oraz liczbę stacji uzdatniania wody i liczbę przepompowni. Bieżące utrzymanie modernizacja oraz rozwój dostarczanych usług zależy bezpośrednio od wysokości zaplanowanych środków finansowych wyrażonych w taryfie. Natomiast wysokość zaplanowanych przychodów zależy od ilości wyprodukowanej i sprzedanej wody i oczyszczonych ścieków.

7. Oczyszczalnia ścieków Runowo Młyn mechaniczno- biologiczna z redukcją azotu i fosforu oraz przeróbką osadów wyposażona w:

· przepompownia centralna PC-1

· komora wytłumienia K-1

· punkt zlewny

· budynek socjalny

· piaskownik

· suszarka piasku

· komora rozdzielacza R-1
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· reaktor biologiczny szt. 2

· osadnik wtórny  szt. 2

· przepompownia wielofunkcyjna

· zagęszczacz osadu

· budynek odwadniania osadu

· studzienka pomiarowa

Oczyszczalnia ścieków przeznaczona jest do mechanicznego i biologicznego oczyszczania ścieków surowych miejskich oraz dowożonych. W oczyszczalni przewidziano biologiczne usuwanie związków azotu i fosforu. Osad nadmierny podlega zagęszczeniu i odwodnieniu. Oczyszczalnia ma za zadanie przyjmowanie ścieków z terenu miasta i gminy Więcbork a jej zdolność przerobowa wynosi 2000 m3/dobę.

Stopień oczyszczenia ścieków wynosi:

      - BZT5            15,0  g O2/m3

      - ChZT          110,0  g O2/m3

      - Zaw.og.         20,0  g/m3

      - Azot całk.      30,0  g/m3

      - Fosfor og.        5,0  g/m3.

Miasto i gmina posiada sieć kanalizacyjną grawitacyjno-tłoczną o długości 38,0 km

Na ternie miasta zlokalizowanych jest 6 przepompowni ścieków i dodatkowo 5 w poszczególnych miejscowościach.

Zakład Gospodarki Komunalnej Spółka z o.o. z siedzibą w Więcborku dysponuje następującym potencjałem technicznym:

· samochód asenizacyjny Star 200 pojemność  6,0 m3

· przyczepa asenizacyjna  6,0 m3

· przyczepa asenizacyjna  2,5 m3

IV. ZGK Spółka z o.o. posiada odpowiedni potencjał kadry technicznej i zawodowej do wykonywania swoich zadań w zakresie zaopatrzenia ludności w wodę i odbiór ścieków

Wodociągi:

· kierownik

· specjalista 

· maszyniści     8 osób

· pogotowie wod-kan    3 osoby

Oczyszczalnia:

· specjalista

· utrzymanie ruchu 5 osób

· obsługa beczkowozów 2 osoby.

· obsługa przepompowni 1 osoba

Pracownicy posiadają odpowiednie przygotowanie zawodowe oraz długoletni staż pracy na swoich stanowiskach.

Zakład Gospodarki Komunalnej Spółka z o.o. z siedzibą w Więcborku zapewnia dostarczanie wody w odpowiedniej jakości jw. i ilości potrzebnej na pokrycie potrzeb odbiorców , zapewniając jednocześnie niezbędną rezerwę na potrzeby przyszłych odbiorców.                     

Zapewniamy odbiór ścieków kolektorem ściekowym w przypadku możliwości podłączenia posesji oraz odbiór ze zbiorników bezodpływowych przez wywóz pojazdami specjalistycznymi do oczyszczalni ścieków w Runowie Młyn.

Standardy jakościowe usług w tym informacje dotyczące wpływu określonej taryfy na ich poprawę.

Zakład Gospodarki Komunalnej Spółka z o.o. w  Więcborku w sprawie wieloletniego planu rozwoju i modernizacji urządzeń wodociągowych i urządzeń kanalizacyjnych realizuje takie zadania jak:

·  modernizację ujęć wody , studni głębinowych oraz filtrów i urządzeń uzdatniających wodę

· wymianę starych przyłączy wodociągowych oraz sieci wykonanych z rur stalowych i azbestowo -cementowych w ramach zaplanowanych dochodów w taryfach.

· Planuje się wymianę złóż w filtrach poszczególnych hydroforni na złoża z dolomitów dające doskonałe efekty usuwania z wody żelaza i manganu.

· Planujemy zakup energooszczędnych agregatów głębinowych. 

· Z zakresu gospodarki ściekowej bieżące dostosowywanie procesu technologicznego w oczyszczalni ścieków  Runowo Młyn ze względu na nowo podłączonych dostawców ścieków oraz dodatkowych dostawców ścieków dowożonych pozyskanych przez prowadzone kontrole gospodarki ściekowej na posesjach.

· Bieżąca naprawa pomp w przepompowniach i układów sterowania elektrycznego oraz wprowadzenie monitoringu przepompowni ścieków. 

· Budowa poletka osadowego, remont dachu budynku krat  , remont dmuchawy.

Zaplanowana taryfa pozwala w sposób bezpieczny utrzymać standardy usług realizowanych z zakresu gospodarki wodno -ściekowej  oraz poprawę jakości realizowanych usług przez nasz zakład.

Spodziewana poprawa jakości usług przy wprowadzeniu nowych metod alokacji kosztów.

           Nowe metody alokacji polegające na uznaniu określonej taryfowej grupy odbiorców usług właściwymi rodzajami kosztów i niezbędnych przychodów w sposób bezpośredni przełożą się na poprawę jakości usług realizowanych przez Zakład Gospodarki Komunalnej w Więcborku. Powodem tego jest właściwe przypisanie kosztów i przychodów danej usłudze co stanowi przejrzystość przy wyliczeniu taryfy. Jako przykład może posłużyć tutaj wyliczony i wyodrębniony zysk na wodzie i ściekach , który może zostać przeznaczony np. na zakup urządzeń monitorujących prace przepompowni ścieków. Urządzenia takie przełożą się na zachowaniu ciągłości pracy przepompowni i uchronią przed awariami pomp a także uchronią przed zanieczyszczeniem środowiska. W gminie Więcbork istnieją dwie grupy taryfowe dostawców ścieków. W związku z tym określone w taryfie wszystkie rodzaje kosztów i niezbędnych przychodów zostały przypisane do poszczególnych dostawców ścieków to jest dostarczanych rurociągami oraz dostarczanych transportem specjalistycznym. Powyższy przykład pokazuje , że przy właściwej realizacji planu finansowego oraz wprowadzeniu nowych metod alokacji przy tworzeniu taryf na pewno nastąpi poprawa jakości usług dostarczania wody i odprowadzania ścieków.

Zmiany warunków ekonomicznych w czasie obowiązywania taryf.

      Zmiana warunków ekonomicznych np. zmiana wysokości opłat za energię elektryczną , olej opałowy , olej napędowy czy opłaty związane z zajęciem pasa drogowego lub opłaty związane z ochroną środowiska i podatki lokalne nie powinny zachwiać planu finansowego Zakładu Gospodarki Komunalnej w Więcborku. Zaproponowana taryfa został zaplanowana w sposób bezpieczny i umożliwia w pełni pokrycie wszelkich niedoborów spowodowanych ewentualnym zmianami ekonomicznymi. Warunkiem , który  został spełniony jest realne przyjęcie do kalkulacji taryfy właściwej liczby sprzedanej wody oraz odebranych ścieków. Właściwe jest tutaj również określenie poniesionych kosztów w poprzednim roku obrachunkowym jaki i niezbędnych przychodów. Przyjmując prawidłowo do określenia te trzy czynniki czyli: metry sześcienne wody i ścieków , poniesione koszty oraz niezbędne przychody przyjmujemy , że wyliczona taryfa nawet przy niektórych zmianach ekonomicznych nie spowoduje zachwiania planu finansowego Zakładu Gospodarki Komunalnej Spółka z o.o.  w Więcborku.

XXIV. Zakład Gospodarki Komunalnej  Spółka z o.o. dysponuje  dostatecznymi środkami finansowymi pochodzącymi z dotychczasowej działalności na dowód czego przedstawia jako załącznik sprawozdanie finansowe za rok poprzedni.

XXV. Zakład Gospodarki Komunalnej Spółka z o.o. z siedzibą w Więcborku zamierza wprowadzić taryfę cen i stawek z dniem  01 marca 2008 roku, która przedstawia się następująco:
Rodzaje i wysokości stawek opłat:

1. cena za 1 m3 dostarczania wody                             netto  2,24 zł  ,  brutto  2,40 zł ,

2. cena za 1 m3 oczyszczenia ścieków                        netto  3,85 zł  ,  brutto  4,12 zł ,

3. cena za 1 m3 oczyszczenia ścieków dowożonych   netto  2,84 zł  ,  brutto  3,04 zł ,

4. stawka opłaty abonamentowej za utrzymanie w gotowości do świadczenia usług , urządzeń wodociągowych oraz usługi odczytu w zł./miesiąc netto  2,65 zł  ,  brutto  2,84 zł .
Opinia Komisji Rolnictwa ….. pozytywna.
Radny Tadeusz Mrozinski zwrócił uwagę na zapis w paragrafie 2 uchwały z którego wynika, że po raz kolejny gmina dopłacać będzie do ścieków dowożonych. Pytanie, czy taki zabieg daje pozytywne efekty, czy też osoby, które mają możliwość podłączenia się do  kanalizacji, a tego nie robią, wykorzystując dopłaty.
Odnotowaliśmy znaczący wzrost wywozu nieczystości płynnych, w więc efekt dopłat został osiągnięty – powiedział p. Dueskau.

Z tej odpowiedzi nie był zadowolony radny Mrozinski , twierdził że nie o to mu chodziło. Chciał jedynie wiedzieć, czy są osoby które celowo unikają podłączenia do kanalizacji chociaż mają taką możliwość.

Dyrektor odparł, że generalnie takich przypadków nie ma.

Radny Waldemar Kuszewski wyraził niezadowolenie ze zbyt późnego otrzymania niektórych materiałów, co nie pozwoliło mu na dokonanie własnej kalkulacji celem ustosunkowania się do przedłożonego wniosku. Dodatkowo zapytał, czy wszystkie wodomierze posiadają aktualną legalizację.
Dyrektor ZGK powiedział, ze nie dysponuje jeszcze bilansem za 2007r., musi on być najpierw odebrany przez Radę Nadzorczą Spółki. Co zaś do opłaty abonamentowej, to nie jest ona tylko przeznaczona na legalizację wodomierzy, ale również na odczyty, na fakturowanie itp. sprawy.

Zdaję sobie sprawę, że w grudniu nie mógł Pan przedstawić bilansu za cały rok, ale można było przedstawić wstępne wyniki finansowe firmy. Poza tym dziwię się, że tak trudno uzyskać sprawozdanie finansowe ZGK, kiedy w Krajowym Rejestrze  Sądowym nie ma z tym żadnego problemu – mówił radny Kuszewski.

Przewodniczący RM odnosząc się  do powyższego stwierdził, że Komisja Rolnictwa .…. na swym posiedzeniu miała  wyniki bilansu za 11 miesięcy, na sesji doszła informacja za ostatni miesiąc. Osobiście dla wyrazistości zrobił obliczenia i przedstawił je radnym. Uważał, że należy zaufać członkom Komisji, którzy pozytywnie zaopiniowali taryfy.

Na tym dyskusję zakończono i przystąpiono do głosowania.

Na sali 14 radnych

Z przyjęciem proponowanych stawek głosowało
- 10 radnych
Wstrzymało się od głosu



- 4 radnych

Ad. 14  Projekt uchwały w sprawie poboru inkasa podatku rolnego, leśnego oraz podatków i opłat lokalnych omówił skarbnik gminy p. Władysław Rembelski.
Dotychczasowe wynagrodzenie sołtysów nie było zmieniane od 1997 roku. Obecnie proponuje się zwyżkę w wysokości 60 % tj.

- w sołectwie do 1000 mieszkańców wynagrodzenie stałe wynosi- 500 zł kwartalnie,
- w sołectwie powyżej 1000 mieszkańców wynagrodzenie stałe wynosi 700 zł kwartalnie.

Ponadto przysługuje sołtysom wynagrodzenie zmienne zależne od wysokości i ilości wpłat kwartalnych podatków.
Opinia Komisji Budżetu i Finansów pozytywna.

Uczestniczący w sesji sołtys Runowa Krajeńskiego wyraził zadowolenie z proponowanych zmian wynagrodzenia.
 Innych głosów nie było, zatem przystąpiono do głosowania.

Na sali 14 radnych

Za przyjęciem uchwały głosowało
- 13 radnych

Wstrzymał się od głosu

- 1 radny

Ad. 15 Projekt uchwały w sprawie wyrażenia zgody na podwyższenie kapitału zakładowego Zakładu Gospodarki Komunalnej Spółka z o.o. z siedzibą w Więcborku przybliżył skarbnik gminy.
Proponowana uchwała jest konsekwencją decyzji Burmistrza o przekazaniu do Zakładu Gospodarki Komunalnej wkładu pieniężnego na wykonanie sieci wodociągowej i zakup koparki. W związku z tym, że budżecie Gminy na 2008r. w paragrafach inwestycyjnych zaplanowane są te dwa zadania, a Gmina nie ma możliwości odliczenia podatku VAT, zdecydowano, by przekazać ich wykonawstwo Spółce. W przypadku pozyskania przez Gminę środków zewnętrznych na wodociągi, istnieje możliwość ponownego przejęcia tych zadań do Gminy.

Opinia Komisji Budżetu i Finansów pozytywna, choć niejednomyślna.
Radna Grażyna Sowińska pytała czy jest nagląca potrzeba tych przesunięć. Wyraziła też obawy, że skoro cała „machina ruszy”, to trudne będzie odzyskanie kapitału.
Burmistrz jednak był zdania, że odwlekanie w czasie jest niewskazane, ponieważ zakup koparki jest sprawa naglącą. Nie wiążmy rąk dyrektorowi ZGK – dodał.
Więcej pytań nie zgłoszono, więc przystąpiono do głosowania.

Uchwałę podjęto jednomyślnie

Ad. 16  Projekt  uchwały w sprawie zmian w budżecie Gminy Więcbork na 2008r. przedstawił p. Władysław Rembelski.
Skarbnik powiedział, że zaistniałe zmiany w budżecie wynikają  z uchwalenia wyżej wymienionej uchwały. Wystąpiły one pomiędzy paragrafami w ramach tego samego rozdziału, ze względu na przekazanie wykonawstwa inwestycji wodociągowych jednoosobowej spółce Gminy z uwagi na możliwość odliczenia przez ten podmiot podatku od towarów i usług.

Opinia Komisji Budżetu i Finansów pozytywna.

Uchwałę podjęto jednomyślnie.
Ad. 17  Odpowiedzi na interpelacje i zapytania radnych udzielił Burmistrz Więcborka.
- Sprawa odpowiedniego oznakowania drogi wojewódzkiej i ograniczenie prędkości na trasie Więcbork – Bydgoszcz oraz przeniesienie lampy oświetleniowej w Zabartowie w inne miejsce zostanie przekazana do załatwienia kierownikowi referatu p. Tomaszowi Fifielskiemu.
-  O uzupełnieniu ubytków w asfalcie na poboczu drogi Witunia – Dorotowo będą prowadzone rozmowy z p. J. Dąbka dyrektorem Zarządu Dróg. Problem mostu rozwiąże się z chwilą likwidacji linii kolejowej na trasie do Adamowa.
- Procedura odebrania mieszkania nie jest rozwiązaniem problemu gdyż  Gmina  zobowiązana jest w takim przypadku zapewnić zastępczy lokal mieszkalny, a takich na dzień dzisiejszy nie ma.

-  Ubytki na trasie Nowy Dwór – Zakrzewek załatane zostaną w ramach prac bieżących. Problem źle działających lamp przekazany zostanie do rozwiązania p. Bąkowi, który skontaktuje się w tej sprawie z Energetyką. 

- Dziury w asfalcie na ulicy Brzozowej w miarę możliwości będą łatane.

- Sprawa drogi Borzyszkowo – Czarmuń zostanie po raz kolejny zgłoszona dyrektorowi Zarządu Drogowego w Sępólnie, a ponadto zwrócimy się do radnego powiatowego 

p. Fifielskiego, by poruszył tą kwestię na sesji powiatowej.
- Odnośnie udostępnienia sali gimnastycznej w okresie ferii w SP Runowo skontaktuje się z dyrektorem szkoły, zaś sprawa bobrów nie jest taka prosta, ponieważ zwierzę to jest pod ochroną i tylko Wojewoda w drodze wyjątku – gdy zagrożenie jest duże, może wydać decyzję na pojedyncze odstrzały. Pewne działania mogłyby też w tym przypadku podjąć Izby Rolne.
Ad. 18  Wolne wnioski i informacje.
Radny Józef Kosiniak powracając do kwestii szkód wyrządzanych przez bobry sugerował, by w tej sprawie zorganizować wspólne spotkanie Komisji Rolnictwa…… z przedstawicielami Izby Rolnej i służbami Wojewody, gdzie wskazano by jak wielką plagę one stanowią. 
Radny Piłka proponował, by na spotkanie o którym mowa wyżej zaprosić również przedstawicieli Spółek Wodnych.

Przewodniczący RM poinformował, że w związku z planami połączenia Liceum Ogólnokształcącego i Zespołu Szkół – Centrum Edukacyjne w Więcborku, zwrócił się do dyrekcji obydwu szkół o zajęcie stanowiska w tej sprawie. Ponieważ odpowiedzi nadeszły dopiero teraz i obydwie szkoły opowiadają się za utrzymaniem samodzielności, zwracam się do Państwa Radnych z pytaniem, czy akceptujecie treść odpowiedzi jaką przygotowałem – powiedział. Tu odczytał odpowiedź jaką skierował na ręce Zarządu Powiatu w Sępólnie Krajeńskim.

Radni jednomyślnie zaakceptowali treść pisma.

Radny Jerzy Urbaniak wyraził zaniepokojenie tym co przedstawiła p. Iwona Sikorska. Odniósł wrażenie, że planowana budowa parkingu przy ulicy Wodnej może być zagrożona.

Przewodniczący RM odparł, że nie ma obaw, by nie nastąpiła realizacja budowy parkingów, gdyż w budżecie na 2008r. jest zaplanowana kwota 245 tys. zł.
Burmistrz utwierdzał, że środki w kwocie 360 tys. zł z Regionalnego Programu Operacyjnego zostaną przyznane. Na dzień dzisiejszy zgłoszonych jest do niego masę uwag, a ostateczny termin zatwierdzenia planu przewidywany jest na połowę lutego.
Radny Waldemar Kuszewski wracając do tematu budowy kanalizacji powiedział, że ku zadowoleniu mieszkańców planuje się po raz kolejny budowę kanalizacji. Według niego, istotną sprawą przy takim planowaniu jest ustalenie pewnego minimum wykonania. Inną rzeczą jest, że za dopłaty do ścieków, które w ciągu trzech lat 2006,2007 i planowane na 2008 wyniosły 474.910,49 zł, można byłoby skanalizować przynajmniej jedną ulicę.
Burmistrz mówił, że kwestie te poruszał w rozmowach z Przewodniczącym RM

 i p. Michałem Bąkiem i wszyscy byli zgodni co do tego, że w tym roku bezwzględnie wykona się kanalizację ulicy Rybackiej i Kościuszki.

Przewodniczący dodał, że na pewno nie ma szans wybudowania kanalizacji systemem gospodarczym, tak jak robi się to przy budowie wodociągów.
Tym akcentem zakończono obrady.

Przewodniczący Rady Miejskiej serdecznie podziękował wszystkim za udział w sesji i słowami   „zamykam obrady XVII sesji Rady Miejskiej w Więcborku”, zamknął obrady.

Przewodniczący Rady Miejskiej

                                                                                        /-/ mgr inż. Józef Kujawiak    
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